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Introducao

O Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de Abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de
julho, aprova o regime de autonomia administrativa e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagédo pré-
escolar e dos ensinos basicos e secundario, bem como dos respetivos agrupamentos de escolas. Outros
documentos legislativos tém vindo a impor a obrigacdo de definir em sede de Regulamento Interno principios,
direitos, deveres e obrigacdes.

Assim, pretende-se que este documento venha a dar resposta a essas disposicdes legais.

A autonomia e a descentralizacdo constituem uma via fundamental para a democratizacdo da vida na escola,
permitindo a igualdade de oportunidades e a qualidade do servico publico de educacdo. Contudo, a autonomia
ndo constitui um fim em si mesmo, mas uma forma inovadora de as escolas poderem responder aos desafios de
mudanca da sociedade atual. Deste modo, o Agrupamento de Escolas do Concelho de Alfandega da Fé, enquanto
local de desenvolvimento das politicas educativas, terd de construir a sua autonomia a partir da comunidade em
gue se insere, dos seus problemas e potencialidades e tem por missdo a prossecucéo dos objetivos da educacao
pré-escolar, dos ensinos basico e secundario, da formacéo ao longo da vida e da educagdo extraescolar, nos
termos da lei de bases do sistema educativo, nomeadamente:

a) A formacéo dos alunos nos dominios cultural, cientifico, técnico, profissional, artistico, moral, ambiental e fisico,
visando o seu desenvolvimento integral e harmonioso, nomeadamente nos termos do Perfil do Aluno a saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEOQ);

b) A ligacao a comunidade educativa, numa perspetiva de valorizacdo e desenvolvimento local;

c¢) O intercambio cultural com outras escolas congéneres da regido, do pais e do mundo.

O Agrupamento de Escolas do Concelho de Alfandega da Fé foi constituido por despacho do Secretario de Estado
da Administragcdo Educativa, Dr. Augusto Santos Silva, proferido em 22 de Maio de 2000.

A sede do Agrupamento situa-se na freguesia de Alfandega da Fé, sede de Concelho e dista cerca de 75 Kms da
capital do distrito, Braganga.

O Agrupamento inscreve a sua intervencao pedagogica numa area geografica de cerca de 322Km2, abrangendo
atualmente 12 freguesias eminentemente rurais, com uma populacdo estimada em 4.324habitantes, segundo os
Ultimos dados disponiveis.

Presentemente o territdrio educativo do Agrupamento inclui dois jardins-de-infancia, localizados em Alfandega e
Sambade, uma Escola Basica do 1° Ciclo, localizada em Alfandega da Fé, e uma Escola Basica e Secundaria, na
gual funciona a sede do Agrupamento e localizada igualmente na sede do concelho.

A populagéo escolar serd anualmente contabilizada no Projeto Educativo, mas importa referir que a semelhanca
do movimento demogréfico do préprio concelho também ela tem sofrido anualmente uma reducgéo significativa.

O meio econdmico onde se insere o Agrupamento caracteriza-se pelo predominio do setor primério, seguindo-se-
Ihe o terciario e por Ultimo o secundario, fatores que em parte determinam um elevado indice de apoios no ambito
da Acdo Social Escolar.

De sublinhar neste contexto que o Agrupamento € frequentado por um grupo de alunos de outras nacionalidades,
principalmente bulgara, alguns dos quais ja frequentam o Agrupamento desde o inicio da sua escolarizagéo.
Apesar de alguma irregularidade na assiduidade decorrente da sazonalidade do trabalho dos pais, verifica-se que
estes alunos, quando regressam, voltam a frequentar o Agrupamento e que as novas familias que chegam ao
concelho comecam a demonstrar maior iniciativa em matricular os seus filhos.

O Concelho estende-se por uma zona de transi¢cdo climética da terra fria para a terra quente transmontana o que
associado a zonas de microclima permitem uma atividade agricola diversificada e de grande qualidade ainda que
em grande parte de subsisténcia. Sdo aqui produzidos produtos como a batata, a castanha, a améndoa, a cereja,
0 azeite, produtos horticolas, etc. Apresenta uma rede hidrografica pobre, com as cabeceiras nas serras de
Bornes e Gouveia; no entanto, tém-se construido pequenas barragens e albufeiras, Santa Justa, Vilarelhos,
Vilares da Vilarica, Camba e Alfandega da Fé com aproveitamento exclusivamente agricola e Sambade que serve
apenas para abastecimento publico de 4gua.

A sua estrutura geomorfolégica é extremamente contrastante, alternando as zonas baixas do vale do Rio Sabor e
do Vale da Vilarica, bem ocupadas pela atividade agricola, com o relevo pronunciado das cristas quartziticas e
xistentas das encostas montanhosas das serras de Bornes e Gouveia e o planalto de Parada e Vilarchéo.

O empobrecimento da populagdo assumiu, ao longo dos tempos, um papel importante no aparecimento do
fendbmeno emigracao, que seduz ainda hoje um grande contingente da sua populacéo ativa. Da mesma forma, a
baixa natalidade verificada é um flagelo que associado ao fenémeno emigratério tem contribuido para uma forte
diminuicdo da populacéo e consequentemente da populacéo escolar.

Neste contexto, impde-se desenvolver dindmicas locais integradas e em rede que reforcem e potenciem os
recursos disponiveis para favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos, desde a educacdo pré-
escolar ao ensino secundério, sendo o presente Regulamento Interno um instrumento fundamental para a
regulacdo desse processo e a garantia de participacdo e funcionamento democratico da comunidade educativa.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto e &mbito

1. O presente Regulamento Interno da cumprimento ao que estabelece a legislacdo em vigor, nomeadamente a
gue define o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-




escolar e dos ensinos basico e secundario e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, define os direitos e deveres da
comunidade escolar e orienta o regime de funcionamento das escolas constituintes do Agrupamento, de cada um
dos seus 6rgdos de administracao e gestéo, das estruturas de orientacdo educativa e outras estruturas e servicos.

2. O presente Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade escolar, entendendo-se esta na perspetiva
globalizante do espaco onde decorra toda e qualquer atividade da responsabilidade do Agrupamento de Escolas
de Alfandega da Fé, de ora em diante designado como Agrupamento.

3. As normas contidas neste Regulamento Interno devem ser interpretadas de acordo com as disposicdes legais
vigentes que lhe serviram de base.

4. O funcionamento do Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico sera regulamentado por um Regimento, a
aprovar pelo Conselho Pedagdgico.

5. Na Escola Béasica e Secundaria as salas e servicos especificos deverdo ser objeto de Regimento préprio, a
aprovar pelo Conselho Pedagégico, sempre que o seu funcionamento o justifique.

Artigo 2.°
Autonomia

1. De acordo com a Lei, autonomia € o poder reconhecido ao Agrupamento, pela administracdo educativa, de
tomar decisGes nos dominios estratégicos, pedagogicos, administrativos, financeiros e organizacionais, no quadro
do seu Projeto Educativo e em funcéo das competéncias e dos meios que lhe estdo consignados.

2. O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos Anual e Plurianual de Atividades e o Orgamento
constituem instrumentos do exercicio da autonomia de todo o Agrupamento, sendo entendidos como:

a) Projeto Educativo — o documento que consagra a orientacdo educativa do Agrupamento, elaborado e aprovado
pelos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as
estratégias segundo as quais se propde cumprir a sua fungao educativa;

b) Regulamento Interno — o documento que define e regula o funcionamento do Agrupamento, de cada um dos
seus Orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa, os técnicos ou técnico-
pedagégicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

c) Planos Anual e Plurianual de Atividades — os documentos de planeamento, elaborados e aprovados pelos
orgaos de administracéo e gestdo da escola, que definem em fun¢do do Projeto Educativo, os objetivos, as formas
de organizacdo e de programac¢édo das atividades e que procedem a identificacdo dos recursos necessarios a sua
execucao.

d) Orcamento — documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as despesas a
realizar pelo Agrupamento.

3. S&o ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o
Relatério Anual de Atividades, a Conta de Geréncia e o Relatério de Autoavaliacdo, sendo entendidos para os
efeitos de acordo com a legislacdo em vigor como:

a) «Relatério Anual de Atividades», o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo
Agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa realizacéo;

b) «Conta de Geréncia», o documento que relaciona as receitas obtidas e as despesas realizadas pelo
Agrupamento;

c) «Relatorio de Autoavaliagdo», o0 documento que procede a identificagdo do grau de concretizagdo dos objetivos
fixados no Projeto Educativo, & avaliagdo das atividades realizadas pelo Agrupamento e da sua organizagdo e
gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servico educativo.

4. O contrato de autonomia poderd vir a constituir o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da
autonomia do Agrupamento, caso seja considerada vantajosa a sua formaliza¢é@o pelos 6rgdos de administracéo e
gestdo.

5. O contrato de autonomia poderéa ser celebrado na sequéncia de procedimentos de Autoavaliacdo e Avaliacao
Externa, observados os termos da Lei.

Artigo 3.°
Regime de Administrac8o e Gestéo

1. A Autonomia, a Administracdo e a Gestdo do Agrupamento de Escolas orientam-se pelos principios da
igualdade, da participacdo e da transparéncia.

2. A Autonomia, a Administracdo e a Gestdo do Agrupamento de Escolas subordinam-se, particularmente, aos
principios e objetivos consagrados na Constituicdo, na Lei de Bases do Sistema Educativo e ao Regime de
Autonomia, Administragcdo e Gestédo dos estabelecimentos publicos da educacéo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades
econdémicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos professores,
dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e instituicdes econdmicas,
sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de
educacdo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgdos de Administracao
e Gestdo do Agrupamento, garantida pela eleicdo democrética de representantes da comunidade educativa.

3. A Autonomia, a Administragdo e a Gestdo do Agrupamento de escolas funciona sob o principio da
responsabilidade e da prestacéo de contas ao Estado, assim como de todos 0s demais agentes ou intervenientes.




Artigo 4.°
Principios orientadores e objetivos

1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a Autonomia, a Administracdo e a Gestédo do
Agrupamentos de Escolas organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso, prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servico publico de
educacéo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condicdes para a concretizacdo da igualdade de oportunidades para
todos;

c) Assegurar as melhores condi¢cdes de estudo, de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagoégica, sobre os critérios de natureza administrativa, nos
limites de uma gestéo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicag¢édo e informacao;

g) Proporcionar condicdes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

2. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas na lei, admite-se a diversidade
de solucbes organizativas a adotar pelo Agrupamento de Escolas no exercicio da sua autonomia organizacional,
em particular no que concerne a organizacdo pedagdégica.

Artigo 5.°
Identificac8o e composi¢cdo do Agrupamento

1. A constituicdo do Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé visa estabelecer uma articulagdo entre os
diferentes niveis de ensino. O Agrupamento assume-se como uma comunidade educativa que partilha um Projeto
Educativo comum.

2. Para o bom funcionamento desta comunidade escolar ¢ fundamental a participacdo ativa, responsével e
construtivamente critica de todos os membros da comunidade educativa.

3. O Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé é atualmente constituido por duas escolas da educagéo Pré-
Escolar, uma do 1° Ciclo do Ensino Basico e uma com o 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario,
onde funciona a sede.

Artigo 6.°
Calendario escolar

O calendario escolar é elaborado e organizado anualmente pelo Diretor, segundo as orientagBes emanadas pelo
Ministério da Educacéo e ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 7.°
Atividades de animacao e apoio a familia (pré-escolar) / Componente de Apoio a Familia (1° ciclo)

1. As atividades de animacéo e apoio a familia (AAAF), no pré-escolar, e a componente de apoio a familia (CAF),
no 1° Ciclo, pretendem dar apoio as familias, nos termos da legislagdo em vigor, procurando dar resposta as

necessidades locais.
2. O horario destas componentes, em cada estabelecimento e em cada ano letivo, é ajustado as condi¢des
especificas das familias.

3. A frequéncia destes servicos carece de inscricdo das criancas/alunos por parte do encarregado de educacéo.

4. A responsabilidade da organizacdo e gestdo destas componentes sdo protocoladas entre a Camara Municipal
de Alfandega da Fé e o Agrupamento, sendo da responsabilidade da Autarquia os recursos humanos, fisicos e
materiais.

5. No inicio e no decorrer do ano letivo, o Diretor reine com 0s responsaveis da Autarquia a fim de planificar,
ajustar e garantir o bom funcionamento destes servicos.

6. Nos estabelecimentos de educacdo com AAAF/CAF podera ser redefinido o horario dos animadores e dos
assistentes operacionais, mediante 0s recursos existentes e de acordo com a autarquia.

7. A supervisdo pedagdgica das AAAF é da responsabilidade dos educadores titulares de grupo. Para o efeito,
sdo agendadas reunides trimestrais/semestrais de articulacdo entre os educadores titulares de grupo e os
animadores/técnicos/educadores da Autarquia.

8. A supervisdo pedagdgica da CAF ficara a cargo de representante do 1° ciclo, a designar pelo Diretor, que
estard presente nas reunides preparatdrias referidas no ponto 5, sempre que necessario.

Artigo 8.°
Atividades de Enriquecimento Curricular

1. No 1° Ciclo do Ensino Basico as Atividades de Enriquecimento Curricular séo, sem prejuizo do que estabelece
0 ponto 6, da responsabilidade da Camara Municipal de Alfandega da Fé como entidade promotora, mas podem
ser efetuados protocolos com o Agrupamento no sentido de se incluirem os seus recursos humanos, desde que
exista essa disponibilidade.

2. Estas atividades s&o organizadas pelo Agrupamento com base no protocolo realizado com a Camara Municipal
e revisto sempre gue necessario.

3. A organizagdo pedagdgica destas atividades sera definida em regimento préprio, a elaborar pelo departamento
de 1° ciclo e a aprovar pelo Conselho Pedagdgico, no qual constardo os instrumentos e o modelo de avaliacdo.




4. As atividades decorrerdo nos dias letivos, de acordo com a legislagdo em vigor e tendo em conta o artigo 69°
deste regulamento.

5. As atividades poderdo decorrer em qualquer escola do Agrupamento, ou noutro local a designar.

6. Havendo vantagens de gestdo dos recursos humanos, de organizacdo ou de funcionamento pedagdgico e
acordo prévio com a Camara Municipal, o Agrupamento pode assumir-se como entidade promotora das atividades
de enriquecimento curricular do 1° Ciclo, mediante proposta do Conselho Pedagdégico e decisdo do Conselho
Geral.

Artigo 9.°
Acesso aos Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento

1. Tém livre acesso ao Agrupamento de Escolas todo o pessoal docente e ndo docente que nele presta servico,
bem como as criancas e alunos que o frequentam, exceto se lhes tiver sido aplicada medida disciplinar que
imponha esse impedimento.

2. Por principio, os alunos de cada escola tém acesso as outras escolas do Agrupamento desde que
acompanhados e em situacdes devidamente autorizadas/justificadas.

3. Os alunos do ensino noturno ndo tém acesso a essa escola no periodo diurno, salvo se necessitarem de tratar
de assuntos administrativos, mas ndo podem circular nos restantes espacos escolares.

4. Os alunos do ensino diurno ndo tém acesso a essa escola no periodo noturno, salvo em situacdes autorizadas
pela Gestéo.

5. O disposto nos nimeros 3 e 4 ndo se aplica aos representantes dos alunos no Conselho Geral, desde que
informem previamente o érgdo de Gestao.

6. A Direcdo da Associacao de Pais tem livre acesso a todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento,
desde que informe previamente o Orgdo de Gestao.

7. Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento, 0s pais e
encarregados de educacdo das criangas e alunos que os frequentam, ou qualquer outro membro da comunidade
educativa, devendo identificar-se previamente, e fundamentar o motivo ou assunto que tenham de tratar.

8. O acesso referido no ponto 7 exclui as zonas das atividades letivas e os servicos de cada escola, incluindo o
refeitério e os espacos de recreio dos alunos.

9. Os pais e encarregados de educacdo, ou outros membros da comunidade educativa, devem dirigir-se a zona de
atendimento e aguardar que sejam encaminhados para os locais onde necessitam de se dirigir.

10. Nao é permitida a permanéncia de pais e encarregados de educacéo ou outros familiares de alunos dentro do
recinto escolar sem motivo gue o justifique.

11. Todos os estranhos ao estabelecimento de educagéo e que neles pretendam entrar devem ser identificados,
registando-se essa identificacdo na Portaria de cada Escola, sempre que ela exista.

12. O desrespeito pelo disposto no ponto anterior constitui infracdo das normas de seguran¢a do Agrupamento e
pode ser um fator de impedimento de entrada nas instalacdes escolares.

13. Os funcionérios de servico nas portarias das escolas, ou quem as suas vezes fizer em matéria de controlo de
entrada e saida, registardo as situagdes descritas ho niUmero anterior, bem como a recusa de outros utentes em
se identificarem para terem acesso as instalacfes das escolas do Agrupamento.

14. Tendo como objetivo um controlo eficaz do acesso a todos os estabelecimentos de educagéo e ensino do
Agrupamento, de forma a garantir o seu normal funcionamento e, simultaneamente, a segurangca das
criancas/alunos que os frequentam, deve a Gestao estabelecer regras, conforme o horario em vigor, em cada ano
letivo, de modo a que os portdes principais de acesso a cada estabelecimento permanecam fechados ou entéo
gue ai permanega um porteiro. Os mesmos devem apenas permanecer abertos o tempo estritamente necessario
para a entrada e saida das criangas/alunos, devendo os Encarregados de Educacéo ser informados, por escrito
no ato de matricula/renovacao de matricula e sempre que essas regras tenham de ser alteradas por razées que
se prendam com o funcionamento das escolas.

15. Todos os alunos, professores e funcionarios ficam obrigados a utilizagdo do cartdo eletronico nos termos
definidos no presente Regulamento Interno.

16. Em cada escola do Agrupamento existira um nimero considerado suficiente de cartdes de visitante que serédo
entregues a todos os utentes quando entram, sendo 0 seu uso obrigatério enquanto permanecerem nas
instalacdes. A saida cada utente devolvera o respetivo carto de visitante.

17. Excetuam-se do disposto no ponto anterior as situacfes em que se realizem dentro das escolas atividades que
envolvam a presenca de um elevado nimero de Pais e Encarregados de Educacéo.

18. Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos poderao vir a ter acesso a um cartao eletrénico de entrada
na escola, em condicdes a definir pela Gestdo, logo que existam meios técnicos para concretizar esta
possibilidade.

Artigo 10.°
Funcionamento dos cartdes eletronicos

1.0 cartéo eletrénico € obrigatério para alunos, professores e funcionarios do Agrupamento e 0 seu uso sera
regulamentado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 11.°
Afixacdo de Informacéo

1. A afixac&o de informacéo observa o seguinte regime:
a) A oficial sera afixada — por um periodo até quinze dias seguidos contados a data de rececdo nos Servicos de




Administracdo Escolar — nos locais habituais de estilo da escola sede, dos jardins-de-infancia e escola do 1° ciclo
do Agrupamento e/ou na pagina da Web do agrupamento;
b) A néo oficial carece de autorizagdo prévia da Gestéo, a qual determinara os locais para a afixacéao.

Artigo 12.°
Procedimento em caso de emergéncia ou acidente

1. Consideram-se situacdes de emergéncia escolar todas aquelas que, durante o funcionamento das escolas,
possam por em causa a integridade fisica e a seguranca das pessoas que nelas se encontrem.

2. Consideram-se acidentes pessoais escolares todas as situacdes que ocorram durante as atividades escolares,
dentro dos recintos das escolas, noutros locais onde decorram essas atividades e durante os percursos dos
transportes escolares, independentemente do posterior apuramento dos factos que lhes deram origem e do
apuramento das responsabilidades de quem eventualmente os tenha provocado.

3. N&do se consideram acidentes pessoais escolares as situacdes que ndo se enquadrem nas previstas no ponto
anterior mas, tratando-se de alunos, se ocorrerem dentro dos horérios escolares e delas houver conhecimento, o
Agrupamento prestara o apoio possivel, nomeadamente no acionamento dos meios de emergéncia médica e na
informacdo aos pais e encarregados de educacéo.

4. Em caso de emergéncia ou acidente, independentemente da gravidade, deve a Gestdo ser imediatamente
informada por guem tome conhecimento da situacéo.

5. Em caso de acidente pessoal devem ser tomados imediatamente os seguintes procedimentos:

a) Avaliar a situacéo e providenciar os primeiros socorros, se for possivel e aconselhavel, conforme a gravidade
da situacgéo;

b) Pedir apoio e garantir que sejam acionados os meios de emergéncia médica, se for caso disso;

¢) Garantir o acompanhamento do acidentado até a chegada dos meios de emergéncia médica;

d) No caso dos alunos, informar imediatamente os pais e encarregados de educacao da ocorréncia.

6. O acompanhamento dos alunos acidentados obedece aos seguintes procedimentos:

a) Das escolas, ou locais onde decorrem atividades escolares, até ao Centro de Saude local deve garantir-se o
acompanhamento por parte de um assistente operacional;

b) No caso de ser necessaria a transferéncia para uma unidade de saude fora do concelho o acompanhamento
dos alunos é da responsabilidade dos pais e encarregados de educacao;

¢) Nas situagBes em que ndo o possam fazer, os pais e encarregados de educacéo, quando contactados, podem
solicitar que o Agrupamento assegure o acompanhamento mas, nesse caso, terdo de assumir 0s custos com o
assistente operacional em matéria de alimentagéo e transporte de regresso.

7. Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia (sismos, desmoronamentos, incéndios, explosdes, etc.),
recomenda-se a manuten¢do da calma e o cumprimento escrupuloso dos procedimentos indicados no plano de
emergéncia.

Artigo 13.°
Oferta formativa

1. O Agrupamento pode funcionar em regime diurno e noturno. Em regime diurno leciona a educacéo pré-escolar,
os trés ciclos de escolaridade basica e o ensino secundario, podendo ter em funcionamento todos os anos de
escolaridade. O Agrupamento pode ainda candidatar-se a novas ofertas formativas, desde que devidamente
aprovadas pelos 6rgdos competentes. No regime noturno poderao funcionar cursos que certifiquem o 1°, 2° ou 3°
ciclo e o0 ensino secundario ou outros aprovados pelos 6rgdos competentes.

2. O funcionamento dos cursos de educacdo e formagéo sera regido por um regimento de funcionamento
aprovado em Conselho Pedagégico e revisto de acordo com a necessidade.

3. O funcionamento dos cursos profissionais, a formagdo em contexto de trabalho e a PAP, desenvolvem-se nos
termos da legislagdo em vigor e de regimentos/regulamentos especificos a aprovar pelo Conselho Pedagdégico,
revistos de acordo com a hecessidade e gue constituem anexos a este Regulamento Interno.

4. Em complemento podem existir clubes e projetos que, através de atividades de complemento curricular, visem
proporcionar aos alunos outras aprendizagens com o objetivo do desenvolvimento de competéncias que os levem

U

a mudanca de atitudes, no sentido do “saber ser’, “saber estar” e “saber fazer”.

5. O Conselho Geral pode aprovar, mediante proposta do Conselho Pedagégico, o estabelecimento de parcerias e
protocolos com outras entidades educativas, com a autarquia, ou instituicdes locais, para o funcionamento de
ofertas formativas que ndo se enquadrem no sistema normal do ensino publico previsto para o ensino basico e
secundéario, desde que elas constituam uma resposta socialmente Util e de interesse para a comunidade local.

Artigo 14.°
Parcerias

1. Seréo estabelecidas as Parcerias e os Protocolos julgados convenientes para o desenvolvimento do Projeto
Educativo, do Projeto Curricular do Agrupamento e do Plano Anual de Atividades.

2. Estas Parcerias e Protocolos serdo objeto de acordo escrito entre 0os parceiros intervenientes, bastando para
iss0, salvo nos casos em que a Lei dispuser em contrario, a aprovacdo e assinatura do Diretor.

3. Sem prejuizo das respetivas competéncias, sempre que o alcance educativo e institucional das Parcerias e
Protocolos o aconselhe, o Diretor deverda dar conhecimento prévio ao Conselho Pedagogico e informar o
Presidente do Conselho Geral.




CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES

Seccéo |
Deveres gerais

Artigo 15.°
Deveres Gerais

1. E dever geral dos funcionarios e agentes atuar no sentido de criar no publico confianca na acgdo da
Administracao Publica, em especial no que concerne a sua imparcialidade.

2. Consideram-se ainda deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracao Publica:
a) O dever de isencao;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correcao;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

3. Os deveres gerais dos docentes, alunos, pais e encarregados de educacédo decorrem ainda da legislacdo em
vigor, do presente Regulamento Interno e das normas que, no exercicio das suas atribuicdes, decorrerem dos
orgaos de Direcdo, Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas.

4. E dever geral dos docentes, alunos, funcionériqs e pais e encarregados de educacéo, o respeito pela legislagéo
em vigor, nomeadamente o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o presente Regulamento Interno, e as orientagoes
dos Orgdaos de Direcdo, Administracdo e Gestdo do Agrupamento.

Seccéo Il
Direitos e deveres dos alunos

Artigo 16.°
Direitos dos alunos

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razédo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condi¢do econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filosoéficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

c¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢bBes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agéo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecéo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagBes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola, na criacdo e execucédo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungfes de representacdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores
de turma e 6rgaos de administracao e gestdo da escola em todos o0s assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacédo e ocupacao de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a
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sua idade e ao ano frequentado, sobre todos o0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagéo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono
de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

u) Ter acesso a um espaco individual designado cacifo, mediante as disponibilidades de equipamento existentes
nas escolas e o regulamento de utilizacdo definido pela Gestéo.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do numero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao
aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 17.°
Deveres dos alunos

1. O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacéo e formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientagOes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
economica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagédo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
guaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagéo, conservagdo e asseio das instalagBes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacéo escrita do encarregado de educacdo ou da
direcdo da escola;

n) Participar na eleicéo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgéo;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdéveis, equipamentos, programas ou
aplicacdes informéticas, nos termos do disposto na seccéo VIl do capitulo V;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autorizagao prévia dos
professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
gue involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagao,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.




Seccao Il
Direitos e deveres do pessoal docente

Artigo 18.°
Direitos do pessoal docente

1. A atividade do pessoal docente no Agrupamento esta interligada com o principio do reconhecimento do direito a
uma educacao que se rege pelos direitos a igualdade de oportunidades, no acesso a uma educacédo de qualidade
gue visa primar pelo sucesso, respeito a diferenca, no cuidado pela garantia de relacdes democratas e pluralistas,
de acordo com o estipulado pelo Projeto Educativo de modo a garantir a formacdo global moral e civica e
instrucao dos seus alunos num ambiente favoravel entre todos os membros da comunidade educativa.

2. Sao garantidos ao pessoal docente, no exercicio de funcbes que lhes estédo atribuidas nos termos do Estatuto
da Carreira Docente e demais legislacdo em vigor, os seguintes direitos:

a) Direito a participacdo no processo educativo;

b) Direito a formagéo e informagéo para o exercicio da fungao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracéo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacéo dos alunos;

g) Direito a avaliacao do seu desempenho, a qual deve contribuir para o seu desenvolvimento profissional;

h) Direito a que lhe sejam garantidos os meios e condi¢cdes necessarios ao seu desempenho, em harmonia com
0s objetivos que tenha acordado.

3. Aos docentes assiste o direito de autoridade e de protecdo, nos termos da legislacdo em vigor.

4. Os docentes do Agrupamento tém o direito de, nos termos da legislacdo, se constituir organizadamente para
defender os seus direitos profissionais e civicos, sem prejuizo do cumprimento do Projeto Educativo, Regulamento
Interno e demais normas da Gestéo.

Artigo 19.°
Deveres do Pessoal Docente

1. O pessoal docente, no exercicio de fun¢des que lhes estdo atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira
Docente e demais legislacdo em vigor, estd igualmente obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, de isencao, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas func¢des por critérios de qualidade, procurando o0 seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes do processo educativo, favorecendo a criagdo de lacos de cooperacéo e
o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento e desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas véarias modalidades de formacgdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados numa perspetiva de
abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas atividades de
avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicfes normativas sobre educacdo, cooperando com a administracao
educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade;

i) Proceder a respetiva autoavaliagdo como garantia do envolvimento ativo e responsabilizagdo no processo
avaliativo e melhorar o seu desempenho em funcdo da informagé&o recolhida durante o processo de avaliago;

j) Respeitar e cumprir as orientagdes educativas internas e pedagégicas emanadas do Conselho Geral, do Diretor
e do Conselho Pedagdgico e as externas provenientes da administracdo educativa local, regional e central.

Seccdao IV
Direitos e deveres do pessoal ndo docente

Artigo 20.°
Direitos do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a Funcdo Publica e tem o direito
especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area de apoio a educacdo e ao ensino, na
vida do Agrupamento e na relacdo escola/meio e compreende:

a) A participagdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participacao em eleigGes, elegendo e sendo eleito, para érgaos colegiais dos estabelecimentos de educacao
ou de ensino, nos termos da lei;

c) Ser ouvido pela Gestao, em Assembleia geral ou de setor, ou através dos respetivos coordenadores de
assistentes operacionais, ou assistentes técnicos, em tudo o que disser respeito as dindmicas de trabalho da
respetiva competéncia.

2. O pessoal ndo docente tem o direito de se constituir em comisséo de trabalhadores, nos temos da legislacdo
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em vigor.

3. O pessoal ndo docente do Agrupamento tem o direito de, nos termos da legislagdo em vigor, se constituir
organizadamente para defender os seus direitos profissionais e civicos, sem prejuizo do cumprimento do Projeto
Educativo, Regulamento Interno e demais normas de gestao.

Artigo 21.°
Deveres do pessoal ndo docente

1. Para além dos deveres gerais consignados na Lei o pessoal ndo docente deve reger a sua conduta pelos
deveres correspondentes a sua categoria profissional, decorrentes do Regulamento Interno e das disposicdes do
Orgao de Gestdo, em articulacdo com o Municipio.

2. Sem prejuizo do direito de reclamacao e de recurso, nos termos da legislacdo em vigor, o pessoal ndo docente
deve cumprir escrupulosamente as indicacdes do Orgao de Gestdo, ou por quem este mandatar, relativamente a
garantia de funcionamento normal das escolas do Agrupamento.

3. Sem prejuizo dos direitos profissionais e de audi¢éo prévia, a gestdo do pessoal ndo docente decorre das
competéncias do Orgdo de Gestdo, a quem compete definir a todo o tempo as normas e 0s objetivos de
funcionamento.

4. E dever do pessoal ndo docente respeitar e cumprir as orientacbes educativas internas e pedagdgicas
emanadas do Conselho Geral, do Diretor e do Conselho Pedagégico e as externas, provenientes da
administracdo educativa local, regional e central.

Seccdo V
Direitos e deveres dos pais e encarregados de educacéo

Artigo 22.°
Direitos dos pais e encarregados de educacéo

Os pais e encarregados de educacéo tém direito a participacéo no processo educativo dos seus educandos e do
funcionamento das escolas do Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor e do presente Regulamento
Interno.

Artigo 23.°
Direito de participacdo dos pais e encarregados de educacéo

1. Aos pais e encarregados de educacéo é reconhecido o direito de participac@o na vida do Agrupamento, quer
individualmente, quer através das suas estruturas representativas, designadamente da associacdo de pais e
encarregados de educacdo reconhecida nos termos da legislacdo em vigor e do presente Regulamento Interno.

2. Aos pais é reconhecido o direito genérico de intervencdo para garantir a satisfacdo dos direitos dos seus
educandos, bem como a correspondente responsabilidade no cumprimento dos deveres.

3. E ainda especialmente reconhecido o direito de participacéo dos pais e encarregados de educacio no processo
de avaliacdo dos seus educandos, o qual se concretiza:

a) Através de contacto semanal com o diretor de turma/professor titular de turma/educador;

b) Através de reunides de pais e encarregados de educagdo com o diretor de turma/professor titular de
turma/educador no inicio do ano letivo e apés os momentos de avaliacao;

c) Através de reunides de conselhos de turma alargadas & presenca de todos os pais e encarregados de
educacdo, a realizar extraordinariamente, sempre que requeridas por dois tercos dos pais e encarregados de
educacéo dos alunos da turma, ou pelo diretor de turma/professor titular de turma, ou o Diretor do Agrupamento;
d) Através das reunides do conselho de turma, nos termos previstos na legislacdo em vigor;

e) Noutras situacfes previstas no presente Regulamento Interno.

4. O Agrupamento devera colaborar com a Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo em tudo o que
contribua para a efetiva melhoria do sucesso educativo dos alunos.

5. A Gestéo do Agrupamento de Escolas deve, dentro das possibilidades existentes, quer em termos de espagos
fisicos, quer de recursos humanos para os colocar a disposi¢éo, garantir a Associacao de Pais e Encarregados de
Educacdo um espaco préprio para o desenvolvimento das suas competéncias.

6. Aos pais e encarregados de educacdo assistem todos os direitos da legislacdo em vigor, independentemente
dos referidos no presente Regulamento Interno.

Artigo 24.°
Deveres dos pais e encarregados de educacéo

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacfes legais, homeadamente as
definidas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educacédo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacéo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do Regulamento Interno,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola e participar na
vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
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solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
guando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacédo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

I) Respeitar e cumprir as orientacBes educativas e pedagoégicas internas e as externas provenientes da
administracdo educativa local, regional e central.

3. Os pais e encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus
filhos e educandos e por todos os atos por eles cometidos dentro do espaco escolar, ou no decorrer de atividades
escolares fora do espaco escolar, sempre que resultem de comportamentos tomados por iniciativa propria a
revelia das regras de respeito e convivéncia escolar, definidos na legislacdo e no presente Regulamento Interno.

Artigo 25.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores
ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei e do presente Regulamento Interno.

CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 26.°
Definicdo

1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos definidos
na Lei de Bases do Sistema Educativo e demais legislacdo em vigor.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da Camara
Municipal de Alfandega da Fé, no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educagédo, de acordo
com a legislacdo em vigor.

Artigo 27.°
Composicéo

1. No Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé, o Conselho Geral é constituido por dezassete membros:

a) Seis docentes;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c¢) Dois alunos (um representante do ensino secundario diurno, outro representante dos alunos da educacéo de
adultos);

d) Trés membros da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao;

e) Dois representantes do Municipio;

f) Dois membros da Comunidade local, conforme o ponto 3 do artigo 29°.

2. Sempre que no agrupamento ndo funcione a educacédo de adultos o lugar vago no Conselho Geral transita para
a Autarquia.

3. O Diretor participa nas reunifes do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 28.°
Competéncias

1. As competéncias do Conselho Geral sdo as definidas na legislacdo em vigor que estabelece o regime de
autonomia, administracao e gestédo dos estabelecimentos publicos da educagédo pré-escolar e dos ensinos béasico
e secundario e as que decorrem do presente Regulamento Interno.

Artigo 29.°
Designacdo dos Representantes

1. A eleicao ou designacao dos representantes do Conselho Geral decorre nos termos da legislagdo em vigor que
estabelece o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundério e do presente Regulamento Interno.

2. No Agrupamento a organizacgao representativa dos pais e encarregados de educacédo € a Associacao de Pais e
Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé.
2.1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
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encarregados de educacdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sob proposta das respetivas
organizacdes representativas, e, na falta das mesmas, nos termos a definir no regulamento interno.

3. Para efeitos da designacéo dos representantes da comunidade local, os demais membros do Conselho Geral,
em reunido antecedente a abertura do processo eleitoral, convocada pelo presidente do Conselho Geral cessante,
cooptam as individualidades ou escolhem as instituicdes.

Artigo 30.°
Eleicdo

1. A eleicao dos representantes do Conselho Geral decorre nos termos da legislacdo em vigor que estabelece o
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos
ensinos bésico e secundério.

2. Sempre que possivel, as listas do pessoal docente devem incluir nos lugares efetivos representantes de todos
0s niveis e ciclos de ensino.

Artigo 31.°
Mandato

1. O mandato e as substituicBes decorrentes da cessacdo do mandato dos representantes do Conselho Geral
decorre nos termos da legislacdo em vigor que estabelece o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario.

2. O mandato dos alunos tem a duragé@o de dois anos, cessando antes se os mesmos deixarem de frequentar o
Agrupamento.

3. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéo é de quatro anos.

Artigo 32.°
Reunido do Conselho Geral

1. O Conselho Geral reine nos termos da legislacdo em vigor que estabelece o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos bésico e
secundario.

2. As faltas as reunides devem, sempre que possivel, ser comunicadas ao Presidente do 6rgao e posteriormente
justificadas.

SECCAOQ Il
DIRETOR

Artigo 33.°
Definicao

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 34.°
Subdiretor e adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fun¢des, por um Subdiretor e pelo nimero de Adjuntos que a
legislacéo estabelecer.

Artigo 35.°
Competéncias

As competéncias do Diretor sdo as definidas na legislagdo em vigor que estabelece o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secunddrio e as que decorrem do presente Regulamento Interno.

Artigo 36.°
Recrutamento

O processo de recrutamento do Diretor desenvolve-se nos termos definidos na legislacdo em vigor que estabelece
o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos piblicos da educacgdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundéario.

Artigo 37.°
Abertura do procedimento concursal

A abertura do procedimento concursal para o cargo de Diretor desenvolve-se nos termos definidos na legislacdo
em vigor que estabelece o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Artigo 38.°
Candidatura

A candidatura para o cargo de Diretor desenvolve-se nos termos definidos na legislacdo em vigor que estabelece
0 regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacgéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundério.

Artigo 39.°
Avaliacdo das candidaturas

A avaliacdo das candidaturas para o cargo de Diretor desenvolve-se nos termos definidos na legislacdo em vigor
gue estabelece o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacgéo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundério.
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Artigo 40.°
Eleicéo

A eleicdo do Diretor desenvolve-se nos termos definidos na legislagdo em vigor que estabelece o regime de
autonomia, administracao e gestéo dos estabelecimentos publicos da educagédo pré-escolar e dos ensinos béasico
e secundario.

Artigo 41.°
Posse

1. A posse do Diretor desenvolve-se nos termos definidos na legislacdo em vigor que estabelece o regime de
autonomia, administracéo e gestao dos estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario.

2. A designacédo e tomada de posse do Subdiretor e Adjuntos do Diretor desenvolve-se nos termos definidos na
legislacdo em vigor que estabelece o regime de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos publicos
da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Artigo 42.°
Mandato

O mandato do Diretor desenvolve-se nos termos definidos na legislagdo em vigor que estabelece o regime de
autonomia, administracao e gestédo dos estabelecimentos publicos da educagédo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario.

Artigo 43.°
Regime de exercicio de funcdes

O regime de exercicio de funcbes do Diretor € o definido na legislacdo em vigor que estabelece o regime de
autonomia, administracéo e gestao dos estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario.

Artigo 44.°
Direitos do Diretor

Os direitos do Diretor sdo os definidos na legislacdo em vigor que estabelece o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos béasico e
secundario.

Artigo 45.°
Direitos especificos

Os direitos especificos do Diretor, Subdiretor e Adjuntos s&o os definidos na legislagdo em vigor que estabelece o
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagéo pré-escolar e dos
ensinos bésico e secundario.

Artigo 46.°
Deveres especificos

Os deveres especificos do Diretor, Subdiretor e Adjuntos sdo os definidos na legislacdo em vigor que estabelece o
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos
ensinos bésico e secundario.

Artigo 47.°
Assessoria da Direcdo

A criagcdo de assessorias da direcdo processa-se nos termos definidos pela legislagdo em vigor que estabelece o
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundéario.

SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 48.°
Definicdo

O Conselho Pedagégico € o orgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e
da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 49.°
Composicéo

1. A composicao do Conselho Pedagogico decorre da legislagdo em vigor que estabelece o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario.

2. No Agrupamento o Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:

a) Diretor, que preside;

b) Coordenadores de Departamento Curricular da Educacdo Pré-Escolar, 1° Ciclo, Matemética e Ciéncias
Experimentais, Linguas, Ciéncias Sociais e Humanas e Expressoes;

c¢) Coordenador(es) dos Diretores de Turma,;

d) Coordenador da Biblioteca Escolar;

e) Coordenador para a Autonomia e Flexibilidade Curricular;

f) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

g) Coordenador dos Servicos, Clubes e Projetos;
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h) Coordenador da Educagédo para a Cidadania;
i) Coordenador TEIP.

Artigo 50.°
Competéncias

1. As competéncias do Conselho Pedagdgico sao as definidas pela legislacdo em vigor que estabelece o regime
de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacédo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario e as que decorrem do presente Regulamento Interno.

Artigo 51.°
Funcionamento

1. O funcionamento do Conselho Pedagédgico é o definido pela legislacdo em vigor que estabelece o regime de
autonomia, administracéo e gestao dos estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario e pelo seu Regimento Interno.

2. Quanto a duracao das reunides ordinarias ou extraordinarias serdo tidos em conta os seguintes principios:

a) As reunides tém a duracdo maxima de 3 horas;

b) Caso essa duragdo ndo seja suficiente para o cumprimento da ordem de trabalhos, o coletivo decide pelo
prolongamento ou continua¢cdo com novo agendamento;

c) O prolongamento da duracdo da reunido s6 pode ocorrer com a concordancia de, pelo menos, 2/3 dos seus
membros;

d) Caso se opte pela continuagdo com novo agendamento, esta néo carece de convocatéria especifica.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 52.°
Definicao

O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 53.°
Composicéao

A composi¢do do Conselho Administrativo é a definida pela legislacdo em vigor que estabelece o regime de
autonomia, administracao e gestéo dos estabelecimentos publicos da educacgédo pré-escolar e dos ensinos béasico
e secundario.

Artigo 54.°
Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sdo as definidas pela legislagdo em vigor que estabelece o regime
de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacgéo pré-escolar e dos ensinos
bésico e secundério.

Artigo 55.°
Funcionamento

1. O funcionamento do Conselho Administrativo é o definido pela legislacdo em vigor que estabelece o regime de
autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario.

2. De cada uma das suas reunides sera lavrada ata.

3. O Conselho Administrativo responde pelos seus atos, a nivel interno perante o Conselho Geral, a nivel externo
perante os 6rgdos de governacdo competentes.

) SECCAOV )
COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO/DIRETOR DE INSTALAGOES

Artigo 56.°
Coordenador

A coordenacdo de cada estabelecimento da educagdo pré-escolar ou do 1° ciclo € assegurada por um
Coordenador, nos termos definidos pela legislagdo em vigor que estabelece o regime de autonomia, administracéo
e gestdo dos estabelecimentos piblicos da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Artigo 57.°
Competéncias

As competéncias dos coordenadores de estabelecimento sdo as definidas pela legislacdo em vigor que
estabelece o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-
escolar e dos ensinos béasico e secundario.

Artigo 58.°
Diretor de Instalac8es

1. Sempre que o considere necessario, o Diretor poderd nomear um diretor de instalacdes do Agrupamento.

2.0 diretor de instalacdes € um cargo de apoio ao Diretor e aos restantes 6rgdos do Agrupamento no dominio
patrimonial.

3. O mandato do diretor de instalacdes € de quatro anos, coincidente com o mandato do Diretor.

4. O mandato do diretor de instalacbes pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ou a
pedido do interessado.

5. Na eventualidade de cessacgdo de fungdes, o Diretor poderd nomear novo diretor de instalacdes até ao final do
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respetivo mandato.

6. No final de cada ano letivo deve ser entregue, ao Diretor, um cadastro atualizado, bem como a lista das
prioridades aquisitivas.

7. Qualquer anomalia detetada, no patrimoénio, que Ihe esté consignado deve ser comunicada ao Diretor.

8. Ao diretor de instalagGes sera atribuido um crédito horario especifico para o exercicio das suas fung¢des, dentro
dos limites estabelecidos pela legislacdo, ou autonomia do Agrupamento, a definir pelo Diretor ouvido o Conselho
Pedagdgico.

CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

SECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 59.°
Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares sao estruturas de coordenacdo e supervisdo que asseguram, entre outros
aspetos, a articulacdo e gestao curricular e representam os grupos de recrutamento e areas disciplinares em
funcionamento no Agrupamento de Escolas.

Artigo 60.°
Numero de Departamentos Curriculares

No Agrupamento existem os seguintes Departamentos Curriculares:
a) Departamento Curricular da Educagédo Pré-Escolar;

b) Departamento Curricular do 1.° Ciclo de Ensino Basico;

c) Departamento Curricular de Matemética e Ciéncias Experimentais;
d) Departamento Curricular de Linguas;

e) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Departamento Curricular de Expressoes.

Artigo 61.°
Composicdo dos Departamentos Curriculares

A composicdo dos departamentos curriculares decorre da legislacdo em vigor e, nos casos omissos, da deciséo
do Conselho Pedagégico.

Artigo 62.°
Coordenador de Departamento Curricular

A eleicdo, a duracdo do mandato e a exoneracdo do coordenador de departamento curricular decorrem dos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 63.°
Subcoordenacdes

1. No Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé e tendo em vista uma maior eficacia pedagogica e educativa,
os Departamentos Curriculares de Matemética e Ciéncias Experimentais, de Linguas, de Ciéncias Sociais e
Humanas e de ExpressGes definirdo no seu Regimento o tipo e numero de subcoordenagBes e a
designacédo/eleicdo dos respetivos subcoordenadores.

2. Aos subcoordenadores s6 é atribuido crédito horario para o desempenho dessa fungdo nos termos que o
Conselho Pedagdgico venha a definir, mediante proposta da Gestdo, observada que seja a legislagdo em vigor e
o crédito horério disponivel no Agrupamento de Escolas.

Artigo 64.°
Funcdes dos Departamentos Curriculares

1. As funcdes dos Departamentos Curriculares, de uma maneira geral, séo as seguintes:

a) Colaborar na construcdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Colaborar na elaboracéo e na execuc¢éo do Plano de Formacdo dos Professores das escolas do Agrupamento;
c) Planificar as atividades letivas e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orienta¢des do Conselho
Pedagdgico e o Plano Anual de Atividades;

d) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de aprendizagens essenciais,
contelidos programéaticos e competéncias;

e) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

f) Elaborar e propor ao Conselho Pedagégico os critérios de avaliagdo dos alunos, bem como pareceres sobre os
programas, métodos e organizacao curricular;

g) Assegurar a coordenacédo de procedimentos e formas de atuacdo no dominio da avaliacdo das aprendizagens;
h) Assegurar o processo da analise dos resultados escolares dos alunos (avaliagao interna e externa), ao nivel do
departamento, articulando, para o efeito, com a equipa de autoavaliacido/avaliaco interna;

i) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa, com a EMAEI e o Nucleo de Educacao Especial na
gestdo adequada de recursos e na adocao de medidas pedagoégicas destinadas a melhorar a aprendizagem e a
prevenir a excluséo;

j) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a adocdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de
ambito local do curriculo;

k) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico e promover a interdisciplinaridade, assim como
o0 intercAmbio de recursos com outras escolas;
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) Identificar necessidades de formacéo dos docentes;

m) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

n) Promover a articulagdo da pratica pedagogica entre a educacdo pré-escolar e o 1° ciclo e entre este e os
restantes ciclos do ensino bésico;

0) Propor ao Conselho Pedagdgico a adocao dos manuais escolares de acordo com a legislacao em vigor;

p) Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Departamento.

2. Os Departamentos Curriculares do Pré-Escolar e do 1° Ciclo tém ainda as seguintes funcées especificas:

a) Dinamizar e coordenar a realizacdo de Projetos Pedagégicos de Turma, bem como promover acdes
interdisciplinares das turmas;

b) Coordenar e supervisionar as atividades de enriquecimento curricular;

¢) ldentificar necessidades de formacdo no &mbito da organizagéo da turma;

d) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos titulares das turmas em exercicio e de outros
docentes do Agrupamento de Escolas para o desempenho dessas fun¢oes;

e) Promover a articulacéo da préatica pedagégica da Educacéo Pré-Escolar com o 1° Ciclo do Ensino Bésico.

Artigo 65.°
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Sao competéncias do coordenador de departamento curricular, sem prejuizo de outras que a legislagédo, ou o
Regulamento Interno venham a definir:

a) Representar os respetivos professores no Conselho Pedagdégico;

b) Estimular a criacdo de condicbes que favorecam a formacdo continua e apoiar os professores menos
experientes;

c¢) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre
os professores do grupo;

d) Assegurar a participacdo do grupo na andlise e critica da orientacao pedagégica;

e) Fazer o levantamento periddico, junto dos restantes membros do grupo, do material indispenséavel a
consecucdo dos contetdos programaticos e fazer a requisicdo do mesmo nos termos definidos pelo Orgdo de
Administracdo e Gestao;

f) Informar o Diretor das prioridades de aquisicdo de material ou outras, necessarias ao funcionamento da Area
Disciplinar ou Departamento Curricular;

g) Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre todos os docentes que integram a Area Disciplinar ou
Departamento Curricular;

h) Assegurar a coordenacédo das orientagfes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacdo
dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do Agrupamento;

i) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento de Escolas, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

j) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adog¢éo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento de
Escolas;

[) Promover a realizagé@o de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

m) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

n) Propor ao Departamento os subcoordenadores previstos no Regimento e promover a sua designaco/eleicéo.

Artigo 66.°
Competéncias especificas do Coordenador

1. Compete ainda especificamente ao Coordenador:
a) Participar na avaliacdo dos docentes do Departamento nos termos da legislacdo em vigor;
b) Outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei e pelo Regulamento Interno.

Artigo 67.°
Reunides

1. Os Departamentos Curriculares reunirdo obrigatoriamente:

a) O numero de vezes que a legislacao exigir;

b) No inicio e no final do ano letivo;

¢) Relnem extraordinariamente sempre que se considere necessario.

2. As convocatérias das reunides obedecem aos seguintes requisitos:

a) As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Coordenador com a antecedéncia minima de 48 horas Uteis, sem
prejuizo das atividades letivas, devendo constar da convocatéria a respetiva ordem de trabalhos, a afixar na sala
de professores e enviada por correio eletronico;

b) As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Diretor, sob proposta do Coordenador ou de pelo menos 2/3
dos professores do Departamento.

3. As reunides s6 poderao realizar-se com a presenca da maioria do nimero legal dos seus membros (50%+1).

4. Quanto a duragéo das reunides ordinarias ou extraordinarias serao tidos em conta os seguintes principios:
a) As reunifes tém a duragao maxima de 3 horas;

b) Caso essa duracdo néo seja suficiente para o cumprimento da ordem de trabalhos, o coletivo decide pelo
prolongamento ou continuagdo com novo agendamento;
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c¢) O prolongamento da duragédo da reunido s6 pode ocorrer com a concordancia de, pelo menos, 2/3 dos seus
membros;
d) Caso se opte pela continuagdo com novo agendamento, esta nédo carece de convocatéria especifica.

5. O secretariado das reunifes faz-se nos seguintes termos:

a) As reunides serdo secretariadas em regime de rotatividade pelos professores que integram o departamento,
excluindo o Coordenador;

b) A leitura e aprovacéo da ata serao feitas em minuta no final de cada reuniéo;

c) As atas das reunides dos Departamentos Curriculares elaboram-se de acordo com um modelo préprio do
Agrupamento, sendo assinadas pelo secretario e pelo coordenador, entregues ao Diretor e arquivadas de forma a
garantir o cumprimento da legislacdo em vigor.

6. O registo de faltas as reunides do Departamento Curricular segue os seguintes procedimentos:

a) O registo de faltas e respetiva informacao aos Servigos de Administracdo Escolar sera da responsabilidade do
Coordenador ou do Secretario da Reunido, que devera entregar folha de presencas no préprio dia da reunido, ou
no dia util imediatamente posterior;

b) As faltas dadas por membros docentes a uma reunido de Departamento Curricular séo contabilizadas de
acordo com a legislacéo em vigor e ficam registadas em ata.

SECCAO II
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE GRUPO/TURMA/CURSO

Artigo 68.°
Constituicdo dos grupos/Turmas

1. A constituicdo dos grupos do pré-escolar rege-se pelos seguintes critérios:

a) Manutencéo das turmas das escolas ainda a funcionar nas aldeias;

b) Constituicdo das turmas por nivel etario, sempre que o ndmero de alunos o justifique;

¢) Quando a situacao anterior ndo for possivel, constituicdo de grupos heterogéneos, privilegiando o grupo de
origem, ou equilibrando pelo nivel etario, se isso se justificar, com distribuicdo tao equitativa quanto possivel, pelas
varias turmas, dos alunos que entram pela primeira vez;

d) Manutencao, sempre que possivel, dos alunos na mesma turma ao longo do Pré-Escolar;

e) Distribuicdo equilibrada dos alunos, atendendo a diversidade das suas necessidades e potencialidades de
todos e cada um;

f) Distribuicdo equilibrada, ao longo do ano letivo, de novas entradas de alunos;

g) Manutencéo de irmaos a frequentar a mesma turma, a ndo ser que seja diferente a op¢édo do encarregado de
educacédo, que devera dar indicacao por escrito ao Agrupamento, ou existam motivos educativos e pedagdgicos
gue justifiguem medida diferente, os quais terdo de ser analisados em reunido com o encarregado de educacao
em concreto e, se pertinente, com os representantes dos pais e encarregados de educacéo;

h) Aceitacdo, nos termos da legislacdo, dos alunos que completem 3 anos de idade até 31 de Dezembro,
salvaguardando as vagas existentes e a necessidade de garantir resposta a matricula de alunos com cinco e
guatro anos de idade;

i) Aceitacdo, nos termos da legislagdo, dos alunos que completem 3 anos de idade apds 31 de Dezembro, perante
a existéncia de vaga e de condi¢des educativas de recec¢do e salvaguardando a necessidade de garantir resposta
a matricula de alunos com cinco e quatro anos de idade;

j) Os alunos s6 podem ser aceites nas turmas das escolas que servem a sua area de residéncia; as turmas de
Alfandega da Fé recebem todas as crian¢as vindas das localidades que ndo s&o abrangidas pela escola de
Sambade;

k) A escola de Sambade serve as localidades de Sambade, Vila Nova, Covelas, Soeima, Gebelim, Colmeais e
Vilares da Vilariga;

[) Sempre que seja do interesse dos encarregados de educacédo, que terdo de se encarregar do transporte das
criancas, a escola de Sambade pode receber alunos de localidades abrangidas pelas turmas de Alfandega da Fé;
m) A frequéncia de alunos em escolas cuja residéncia ndo corresponda a da escola que deveriam frequentar
carece de autorizacdo prévia da Gestao, que devera seguir o que indica a legislagdo em vigor, nomeadamente no
gue respeita ao local de trabalho dos pais e encarregado de educacao;

n) Recurso a ordem alfabética do nome dos alunos, sempre que isso se justifique e ndo exista outra forma mais
educativa e pedagogica que possa ser aplicada para distribuicdo dos alunos pelos diferentes grupos;

0) Outras recomendacdes de carater pedagdgico do Departamento Curricular, devidamente fundamentadas.

2. A constituicdo das turmas do 1° ciclo do ensino basico rege-se pelos seguintes critérios:

a) Constituicdo de turmas com um sé ano de escolaridade, sempre que possivel;

b) Manutencéo, sempre que possivel, dos alunos na mesma turma ao longo do 1° Ciclo;

¢) Manutengédo, sempre que possivel, dos alunos oriundos do mesmo Jardim de Infancia e da mesma aldeia na
mesma turma, desde que tal situagdo ndo promova turmas desequilibradas em termos etarios, de origem
residencial, educativos e pedagdégicos, facto que tera de ser analisado pelo Conselho Pedagdégico;

d) Manutencéo de irmaos a frequentar a mesma turma, a ndo ser que seja diferente a op¢édo do encarregado de
educacédo, que devera dar indicagao por escrito ao Agrupamento, ou existam motivos educativos e pedagégicos
gue justifiguem medida diferente, os quais terdo de ser analisados em reunido com o encarregado de educacao
em concreto e, se pertinente, com os representantes dos pais e encarregados de educacao;

e) Distribuicdo equilibrada dos alunos, atendendo a diversidade das suas necessidades e potencialidades de
todos e cada um;
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f) Distribuic&o equilibrada dos alunos retidos;

g) Distribuicdo equilibrada, ao longo do ano letivo, de novas entradas de alunos;

h) Outras recomendacges de carater pedagégico do Departamento Curricular, devidamente fundamentadas;

i) Recurso a ordem alfabética do nome dos alunos, para constituicdo de turmas, sempre que isso se justifique e
nao exista outra forma mais educativa e pedagdgica que possa ser aplicada.

3. A constituicdo das turmas do 2° e 3° ciclo do ensino basico rege-se pelos seguintes critérios:

a) Manutencao, sempre que possivel, dos alunos na mesma turma ao longo do ensino basico;

b) Manutencéo de irméos a frequentar a mesma turma, a ndo ser que seja diferente a op¢édo do encarregado de
educacdo, que devera dar indicacdo por escrito ao Agrupamento, ou existam motivos educativos e pedagogicos
gue justifiguem medida diferente, os quais terdo de ser analisados em reunido com o encarregado de educacao
em concreto e, se pertinente, com os representantes dos pais e encarregados de educacao;

c) Distribuicdo equilibrada dos alunos, atendendo a diversidade das suas necessidades e potencialidades de
todos e cada um;

d) Distribui¢cdo equilibrada dos alunos retidos;

e) Distribui¢do equilibrada, ao longo do ano letivo, de novas entradas de alunos;

f) Outras recomendacgbes de carater pedagogico da Coordenacédo dos Diretores de Turma e/ou Conselhos de
Turma, devidamente fundamentadas;

g) Recurso a ordem alfabética do nome dos alunos, para constituicdo de turmas, sempre que isso se justifique e
nao exista outra forma mais educativa e pedagdgica que possa ser aplicada.

4. A constituicdo das turmas do ensino secundario rege-se pelos seguintes critérios:

a) Manutencao, sempre que possivel, dos alunos na mesma turma ao longo do ensino secundario;

b) Distribuicdo equilibrada dos alunos, atendendo a diversidade das suas necessidades e potencialidades de
todos e cada um;

c) Distribuig&o equilibrada dos alunos retidos;

d) Manutencéo de irmaos a frequentar a mesma turma, a ndo ser que seja diferente a op¢édo do encarregado de
educacdo, que devera dar indicagcdo por escrito ao Agrupamento, ou existam motivos educativos e pedagogicos
gue justifiguem medida diferente, os quais terdo de ser analisados em reunido com o encarregado de educacao
em concreto e, se pertinente, com os representantes dos pais e encarregados de educacao;

e) Nas situacdes de inexisténcia de nimero de alunos suficiente para abertura de uma opgéo, optar-se-a pela
maioritariamente escolhida, dando-se prioridade as op¢6es dos alunos do respetivo curso;

f) Outras recomendac¢bes de carater pedagdgico da Coordenacédo dos Diretores de Turma e/ou Conselhos de
Turma, devidamente fundamentadas;

g) Recurso a ordem alfabética do nome dos alunos, para constituicdo de turmas, sempre que isso se justifique e
nao exista outra forma mais educativa e pedagdgica que possa ser aplicada;

h) No ensino secundério deverdo ser garantidas em funcionamento as duas areas do ensino regular, antes de
possibilitar aos alunos o acesso a ofertas profissionais dentro do Agrupamento.

5. As demais situacdes que surjam, ou necessidades de construcdo de turmas em moldes distintos dos
apresentados, em momentos de impossibilidade de reunido do Conselho Pedagégico, deveréo ser resolvidas pela
Gestdo, que delas dara conhecimento na préxima reunido daquele érgéo.

6. De uma forma geral, na constituicdo de turmas deverdo ser tidas em consideracdo as opinides dos pais e
encarregados de educacdo, desde que apresentadas atempadamente por escrito, nhomeadamente pelos
representantes das turmas, desde que elas se fundamentem em questdes educativas e pedagogicas.

7. A constituicdo das turmas pode ser alterada ao longo do ano letivo com base em motivos decorrentes da
legislagdo, questbes disciplinares, educativas ou pedagogicas que o justifiguem, neste caso mediante parecer dos
Departamentos Curriculares, no Pré-Escolar e 1° Ciclo, e das Coordenagdes dos Diretores de Turma e respetivos
Conselhos de Turma, no 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario, ouvidos os pais e encarregados de educacao
envolvidos e os respetivos representantes na(s) turmag(s) visadas.

8. Nos prazos indicados na legislacdo em vigor, a Gestdo publicara as turmas provisérias. Caso nédo existam
indicativos legais, a Gestao publicara as turmas provisorias até ao final do més de julho, desde que ja aprovadas
pelas entidades competentes.

9. Apés a publicacdo referida no ponto anterior, salvaguarda-se um periodo de tempo no minimo de dez dias
Uteis, para que os pais e encarregados de educacdo, ou as estruturas educativas, se possam pronunciar, por
escrito, sobre eventuais propostas de alteracéo.

10. No caso dos pais e encarregados de educacado, as propostas de alteracdo deverdo dar entrada nos Servigcos
de Administracdo Escolar e encaminhadas para os Departamentos Curriculares do Pré-Escolar e 1° Ciclo, ou das
Coordenacdes dos Diretores de Turma do 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario e, se aceites por estas estruturas,
levadas a Conselho Pedagdgico em tempo Util para produzirem efeitos no inicio do ano letivo.

11. Os critérios e questdes gerais relativas a constituicdo dos grupos/turmas encontram-se também definidos no
Projeto Educativo e no Projeto Curricular do Agrupamento.

12. Na matricula/renovagdo de matricula, serdo aplicadas as seguintes prioridades e critérios de desempate,
definidos na legislacé@o sobre matriculas em vigor, nomeadamente:
- Pré-escolar:
= criangas que completem os 5 e os 4 anos de idade até 31 de dezembro, sucessivamente pela ordem
indicada;
= criancas que completem os 3 anos de idade até 15 de setembro;
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= criancas que completem os 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.
Como critérios de desempate em cada uma das prioridades atras definidas:

= criangas com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.° e 36.° do
Decreto-Lei n® 54/2018, de 06 de julho, na sua redacéo atual,

= filhos de mées e pais estudantes menores nos termos da legislacdo em vigor;

= criancas com irm&aos ou outras criancas e jovens que, comprovadamente, pertencam ao mesmo agregado
familiar, a frequentar o estabelecimento de educacao e ensino pretendido;

= criancas beneficiarias da ASE cujos encarregados de educacédo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacao e ensino pretendido;

= criancas beneficiarias da ASE cujos encarregados de educacao trabalhem, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacéo e ensino pretendido;

= criangas cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educagéo e ensino pretendido;

= criangas cujos encarregados de educacgdo trabalhem, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educagéo e ensino pretendido;

= criangas mais velhas, contando-se a idade sucessivamente em anos, meses e dias.

Na renovacédo de matricula, é dada prioridade as criancas que frequentaram no ano anterior o estabelecimento de
educacéo e ensino, aplicando-se sucessivamente as prioridades atras mencionadas.

- Ensino bésico:

= alunos com necessidades educativas especificas, de acordo com o previsto nos artigos 27.° e 36.° do
Decreto-Lei n° 54/2028, de 06 de julho, na sua reda¢éo atual;

= alunos que no ano letivo anterior ja tenham frequentado o pré-escolar ou o ensino basico no mesmo
Agrupamento;

= alunos com irm&os ou outras criancas e jovens que, comprovadamente, pertencam ao mesmo agregado
familiar e estejam a frequentar o estabelecimento de educacéo e ensino pretendido;

= alunos beneficiarios da ASE cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na &rea de
influéncia do estabelecimento de educacao e ensino pretendido;

= alunos beneficiarios da ASE cujos encarregados de educagéo trabalhem, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacao e ensino pretendido;

= alunos cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educacgéo e ensino pretendido, dando prioridade aos que, no ano letivo anterior,
tenham frequentado um estabelecimento de educac¢éo e ensino do Agrupamento;

= alunos que, no ano letivo anterior, tenham frequentado a educacgéo pré-escolar em instituicées do sector
social e solidério na &rea de influéncia do mesmo agrupamento de escolas, dando-se preferéncia aos que
residam, comprovadamente, mais proximo do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;

= alunos cujos encarregados de educacdo trabalhem, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educac¢éo e ensino pretendido;

= alunos mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trata da sua renovacao, a excecao de
alunos retidos que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de educagéo e ensino;

- Ensino secundério:

= alunos com necessidades educativas especificas, de acordo com o previsto nos artigos 27.° e 36.° do
Decreto-Lei n® 54/2028, de 06 de julho, na sua redacao atual;

= alunos com irm&os ou outras criancas e jovens que, comprovadamente, pertencam ao mesmo agregado
familiar e estejam a frequentar o estabelecimento de educacéo e ensino pretendido;

= alunos beneficiarios da ASE cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na &rea de
influéncia do estabelecimento de educacéo e ensino pretendido;

= alunos beneficiarios da ASE cujos encarregados de educacao trabalhem, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacéo e ensino pretendido;

= alunos que no ano letivo anterior j& tenham frequentado o mesmo estabelecimento de educacado e de
ensino;

= alunos que residam ou cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino pretendido (os alunos que, no ano letivo anterior,
tenham frequentado um estabelecimento de educacdo e de ensino de um agrupamento de escolas sem
oferta de ensino secundario ou cuja area de residéncia n&do tenha oferta de ensino secundario integram
esta prioridade);

= alunos que trabalhem ou cujos encarregados de educacdo trabalhem, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacéo e ensino pretendido;

= alunos mais novos, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias.

Artigo 69.°
Organizacdo dos horérios dos alunos

1. Seguindo o estabelecido pela legislacdo em vigor, e ouvido o conselho pedagégico, definem-se 0s seguintes
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critérios para elaboracao dos horarios dos alunos:

a) O inicio das atividades letivas no periodo da manha sera as 09.00 horas, em todas as escolas do Agrupamento;
b) O fim do periodo da manha varia conforme o regime de funcionamento definido anualmente pelo Conselho
Pedagdgico;

c¢) O intervalo maximo entre o turno da manha e o turno da tarde sera de 3 tempos letivos;

d) O periodo da tarde varia conforme o regime de funcionamento definido anualmente pelo Conselho Pedagdgico;

e) A distribuicdo dos tempos letivos no Pré-Escolar e 1° Ciclo decorre no periodo da manha e da tarde;

f) A distribuicdo dos tempos letivos no 2° e 3° Ciclo e Ensino Secundario deve garantir, sempre que possivel, uma
ocupacéo integral no periodo da manha, sendo colocados no periodo da tarde os tempos letivos sobrantes;

g) Salvo em situacdes excecionais, por motivo de organizacédo dos horarios dos docentes, face as dificuldades
impostas pela distribuicdo do respetivo servico (a diminuicAo de turmas e de docentes cria estes
constrangimentos), deve garantir-se a distribuicio semanal dos tempos de disciplinas cuja carga curricular se
distribui por trés ou menos dias da semana;

h) Com a mesma ressalva da alinea anterior, deve igualmente garantir-se uma correta distribuicdo semanal dos
tempos das diferentes disciplinas de lingua estrangeira e da Educacao Fisica;

i) Nos termos da legislacdo em vigor, as aulas de Educacao Fisica s6 poderao iniciar-se uma hora depois de findo
o periodo definido para almoc¢o no horario da turma;

j) Deve garantir-se a distribuicdo equilibrada dos apoios a prestar aos alunos, tendo em conta o seu horario
semanal;

k) A alteracéo pontual dos horarios dos alunos para efeitos de substituicdo das aulas resultante das auséncias dos
docentes é efetuada nos termos da Ocupacao Plena dos Tempos Escolares;

[) Os horérios dos alunos ndo podem ser alterados sem autorizagdo expressa da Gestao;

m) Em situacdes de absoluta necessidade de alterar os horarios dos alunos, para seu proprio beneficio, deve o
assunto ser tratado pela Gestéo e pelo respetivo professor titular/diretor de turma, aos quais competird informar os
pais e encarregados de educacao;

n) O cumprimento do estabelecido na alinea f) deve ter em consideracdo que o fim das atividades letivas de uma
turma, antes do final do turno da tarde, provoca a saida para casa de muitos dos alunos residentes em Alfandega
da Fé que para isso estdo autorizados pelos respetivos encarregados de educagdo, mas coloca uma grande
preocupac¢do de capacidade de ocupacdo dos alunos das aldeias, que s6 tém transportes no final do turno da
tarde;

0) As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionarao preferencialmente no Ultimo tempo do periodo da tarde.

2. Os critérios gerais a que obedece a elaboracdo dos horéarios dos alunos encontram-se também definidos no
Projeto Educativo e no Projeto Curricular do Agrupamento.

Artigo 70.°
Organizacéo das atividades de turma

1. A organizagéo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagéo
entre a escola e as familias sdo asseguradas pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar, pelos
professores titulares das turmas, no 1° ciclo, e pelo conselho de turma, no 2° e 3° ciclos do ensino basico e no
ensino secundario.

Artigo 71.°
Conselho de Docentes

1. O conselho de docentes € um érgdo de natureza consultiva, em matéria de avaliacdo dos alunos do 1° ciclo,
emitindo parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelos professores titulares de turma, tendo em conta
as informacdes que a suportam e a situacdo global do aluno.

2. O conselho de docentes é constituido pelos Professores Titulares de Turma do 1.° ciclo e pelos professores que
sejam responsaveis pela area curricular de Inglés e ou outras que, por motivos relacionados com a distribuicdo de
servico, ndo sejam lecionadas pelos professores titulares de turma.

3. Podem estar ainda presentes, desde que convocados, os docentes de apoio educativo, os elementos dos
servicos técnico pedagdgicos e os docentes/técnicos das AEC.

4. O Conselho de docentes organiza-se por ano de escolaridade, dando origem a quatro Conselhos Docentes de
Ano.

5. O Conselho de Docentes reline, por convocatéria do Diretor:

a) obrigatoriamente uma vez por periodo/semestre, para proceder a avaliagdo dos alunos;

b) para efeitos de avaliacéo intercalar/intermédia e de articulagcdo, por recomendacao do conselho pedagégico;
¢) extraordinariamente, por convocatdria do Diretor, ou a pedido de um terco dos seus membros.

6. A coordenacédo dos conselhos de docentes de ano ficard a cargo do(s) professor(es) titular(es) de turma, que
presidirdo as reunides.

Artigo 72.°
Conselho de Turma

1. A composicao do conselho de turma é a que a legislacdo em vigor estabelece.

2.0 Conselho Pedagoégico aprovara um documento de orientagdo para o funcionamento dos conselhos de turma,
tendo em consideracdo as atribuicfes legais e as disposi¢cdes no presente Regulamento Interno.

3. Séo funcgdes e atribuicbes do conselho de turma, para além de outras que a legislagao determinar:
a) Planificar, coordenar e dinamizar as atividades a realizar em contexto de sala de aula com vista a um melhor
rendimento escolar do aluno;
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b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteddos programaticos,
aprendizagens essenciais e areas de competéncias do PASEO;

c¢) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Dinamizar e coordenar a realizacéo de projetos interdisciplinares das turmas, nomeadamente DAC;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Proceder a elaboracao e avaliacdo do Plano de Trabalho de Turma,;

h) Detetar, analisar e propor solu¢gBes para a resolucéo de situacdes de marginalizacdo e de inadaptacdo dos
alunos, desenvolvendo agBes que promovam e facilitem uma correta integragéo na vida escolar, em articulagédo
com a EMAEI;

i) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a articulagdo
com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI);

j) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao necessérias para superar as dificuldades detetadas
no percurso escolar dos alunos, em situacdes em que estes ndo desenvolvam as aprendizagens essenciais
definidas para o ano de escolaridade que frequentam, em articulacdo com a EMAEI;

k) Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

[) Emitir trimestralmente/semestralmente um parecer, baseado no relatério apresentado pelo professor
responsavel pelas aulas de apoio, tutorias, ou outras, sobre a conveniéncia da manutencdo ou suspenséo das
medidas de apoio aplicadas;

m) Procurar implementar nos alunos o espirito de cooperacgéo, qualidades de trabalho sistematizado, obediéncia
consciente a hormas, participagao ativa na vida escolar e na integragéo total na comunidade;

n) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor nas reunides de avaliagéo;

0) No ensino bésico, justificar o nimero de niveis inferiores a trés igual ou superior a 50% ou alteragcfes
significativas de niveis e os niveis 1. No ensino secundario, justificar o numero de classificacdes inferiores a dez
igual ou superior a 50% ou alterac¢des significativas de classificagéo e as classificacdes iguais ou inferiores a sete;
p) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

4. Considerando que a legislacéo prevé que nas reunides em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos
apenas participam os membros docentes, no Agrupamento estes ndo podem ser representantes dos pais e
encarregados de educacdo nas escolas onde lecionam.

5. As reunides indicadas no ponto anterior obrigam os docentes ao dever de sigilo, competindo ao diretor de turma
a gestdo da informacao junto dos pais e encarregados de educacao e a Gestéo a afixagédo dos resultados no final
de cada periodo/semestre.

6. As convocatoérias das reunibes regem-se pelo seguinte:

a) As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Diretor, com a antecedéncia minima de 5 dias, sem prejuizo das
atividades letivas, sendo o calendéario afixado na sala de professores;

b) Os critérios de organizacao do calendéario das reunibes ordinérias deverdo ser definidos no inicio do ano letivo
pelo Conselho Pedagégico;

c) As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Diretor, por sua iniciativa, ou sob proposta do préprio diretor
de turma ou de pelo menos 2/3 dos professores da turma. Realizar-se-d0 em dia e hora que néo prejudiquem as
atividades letivas. Os seus membros serdo convocados com a antecedéncia minima de 48 h;

d) O conselho de turma retne-se no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por periodo/semestre. Reline-se
extraordinariamente sempre gue um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o justifigue.

7. As reunides s6 poderao realizar-se com a presenca da maioria do nimero legal dos seus membros (50%+1).

8. O secretariado do conselho de turma rege-se pelo seguinte:

a) O secretario é designado pelo Diretor, sendo indicado 0 seu nome no respetivo calendario das reuniées. Na
auséncia do secretario, compete ao diretor de turma indicar o seu substituto;

b) A leitura e aprovagéo das atas serdo feitas no final de cada reunido. A ata serd entregue, apés a reunido, pelo
Diretor de Turma, ao Coordenador dos Diretores de Turma respetivo.

9. O registo de faltas dos membros docentes segue 0s seguintes procedimentos:

a) O registo das faltas e a respetiva informacdo aos servicos de administracdo escolar sera da responsabilidade
de quem preside a reunidao, devendo entregar folha de presencas no dia da reunido ou no inicio do dia seguinte
guando a reunido termine apos as 17.30;

b) As faltas dadas por membros docentes a uma reunido do conselho de turma sdo contabilizadas de acordo com
a legislacdo em vigor, excetuando conselhos de turma de avaliacdo, cuja justificacdo de falta e demais
procedimentos tem enquadramento legislativo proprio.

10. Por solicitagdo do respetivo diretor de turma, no conselho de turma podem participar outros docentes, cujo
contributo seja considerado relevante para o processo educativo dos alunos, nomeadamente os professores
tutores e os que se encontram ligados a salde escolar.

11. Quanto a duracao das reunifes ordinarias ou extraordinarias serdo tidos em conta 0s seguintes principios:

a) As reunifes tém a duracdo maxima de 3 horas;

b) Caso essa duragdo ndo seja suficiente para o cumprimento da ordem de trabalhos, o coletivo decide pelo
prolongamento ou continuacdo com novo agendamento;
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c¢) O prolongamento da duracao da reunido s6 pode ocorrer com a concordancia de, pelo menos, 2/3 dos seus
membros e caso ndo comprometa a realizagao de outras reunides ja agendadas;
d) Caso haja necessidade de continuagdo com novo agendamento, esta ndo carece de convocatéria especifica.

Artigo 73.°
Diretor de Turma

1. A designacéo do diretor de turma é da competéncia do Diretor, nos termos definidos na legislacdo em vigor que
estabelece o regime de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educacao pré-
escolar e dos ensinos basico e secundério.

2. Os diretores de turma iniciam fun¢des no inicio do ano escolar ou logo apds a sua nomeacao, se esta ocorrer
depois daquela data.

3. A cessacao de funcbes do diretor de turma, desde que de forma devidamente fundamentada, sera feita:

a) Pelo Diretor, por sua iniciativa;

b) Por proposta do interessado, ou de pelo menos 2/3 do conselho de turma, depois de ouvido o parecer do
Conselho Pedagogico;

c) A cessacdao de fungBes s6 entra em vigor depois de estar assegurada a substituicao.

4. Sdo funcdes gerais do diretor de turma:

a) Estabelecer a ligacao triangular Escola — Familia — Meio;

b) Analisar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma, os problemas de integracdo dos alunos na
escola e no trabalho escolar bem como as relagfes interpessoais;

c) Dar execucéo as orientagdes do Conselho Pedagdgico, propondo as alterages que a pratica aconselha;

d) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar respeitantes a turma;

e) Colaborar nas ac¢fes que favoregcam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

f) Incentivar as condicdes que conduzam a existéncia de um didlogo permanente com alunos, pais (ou
Encarregados de Educacéo) e professores, tendo em vista a solugéo de dificuldades pessoais e escolares;

g) Informar os alunos e Encarregados de Educac¢éo do processo de avaliacao;

h) Dar ao Diretor, ao Conselho de Diretores de Turma ou ao Conselho Pedagdgico parecer sobre todas as
guestdes que digam respeito a turma;

i) Coordenar e dirigir todas as reunides do conselho de turma;

j) Colaborar com a A¢éo Social Escolar;

k) Garantir aos pais e encarregados de educacdo uma informacado atualizada acerca da integracdo dos alunos na
Comunidade Educativa, das atividades que frequentam, do aproveitamento escolar e da assiduidade;

[) Assegurar a articulagéo entre os professores da turma, os alunos e os pais e encarregados de educacéo;

m) Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

n) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacéo de atividades, contetdos, estratégias e
métodos de trabalho a situagéo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

0) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacéo, promovendo a sua participagao;

p) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o carater globalizante e integrador;

g) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

5. Com as devidas adaptac¢des, as funcbes definidas no ponto anterior aplicam-se aos educadores, no pré-escolar
e aos professores titulares de turma, do 1° ciclo do ensino basico.

Artigo 74.°
Funcdes especificas do Diretor de Turma

1. As atividades do diretor de turma desenvolvem-se a 4 niveis:
a) Diretor de turma / alunos;

b) Diretor de turma / professores da turma;

c) Diretor de turma / Encarregados de Educacéo;

d) Tarefas organizativas / administrativas.

2. Diretor de turma / alunos:

a) Conhecer o passado escolar dos alunos;

b) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma para melhor
compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sécio afetivo;

c) Identificar os alunos com dificuldades e que exigem um acompanhamento especial e participar na elaboracéo
de um programa de apoio: no &mbito da acdo social escolar, ou no dominio pedagdgico e/ou psicolégico;

d) Analisar os problemas de inadaptacdo de alunos e apresentar propostas de solugcdo e sua consequente
avaliagéo sistemética;

e) ldentificar necessidades, interesses e hébitos de trabalho;

f) Facultar e analisar com a turma o Regulamento Interno, bem como cooperar na sua implementacao.

3. Diretor de turma / professores da turma:

a) Transmitir aos professores da turma todas as informacdes relevantes sobre alunos e meio familiar;

b) Caracterizar objetivamente a turma no inicio do ano, a partir dos dados recolhidos na ficha biogréafica do aluno e
de outros meios de informacéo;

c) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino/aprendizagem tendo em conta as caracteristicas da
turma;

d) Recolher/fornecer informag6es sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

e) Estimular e colaborar em atividades que promovam a relagdo escola/meio;
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f) Colaborar na elaboracédo e coordenar a implementacéo do Relatério Técnico-Pedagogico/Programa Educativo
Individual/Plano Individual de Transicao;

g) Colaborar na elaboracao das propostas de apoio pedagégico aos alunos e na implementagdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a incluséo;

h) Propor e debater formas de atuacdo que favorecam o didlogo entre a Escola e os pais.

4. Diretor de Turma / Encarregados de Educacéo:

a) Informar os pais e encarregados de educacdo das regras de funcionamento do Agrupamento, do Projeto
Educativo, do Regulamento Interno, dos critérios de avaliacdo e da legislacdo em vigor, do funcionamento das
estruturas de apoio existentes bem como responsabilizar-se pela integracdo de dados no Processo Individual do
Aluno;

b) Comunicar o dia e a hora de atendimento aos pais e encarregados de educacao;

¢) Fornecer aos pais, com regularidade, informacBes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento
escolar dos alunos;

d) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximacao aos pais e encarregados de educagédo que
raramente ou nunca contactem a escola;

e) Obter dos pais e encarregados de educacdo, dos professores da turma ou de outros as informacfes
consideradas importantes em ordem a obter um melhor e mais profundo conhecimento dos alunos, numa
perspetiva global de educacéo;

f) Reunir periodicamente com os pais e encarregados de educacao, coletiva e individualmente.

5. Tarefas organizativas / administrativas:

a) Responsabilizar-se pela organizacao do processo individual do aluno;
b) Organizar o dossier de turma;

c) Efetuar / verificar o registo de faltas dos alunos;

d) Controlar as faltas dadas as aulas de apoio educativo;

e) Preparar e coordenar as reunifées do conselho de turma;

f) Organizar as atas das reunifes dos conselhos de turma;

g) Verificar pautas e fichas de registo dos alunos.

6. Dossier de Turma:

a) O dossier da turma/Plano de Trabalho de Turma fica(m) ao cargo do respetivo diretor de turma, o qual é
responsavel pela sua organizacdo, encontrando-se arquivado(s) no espaco para tal destinado, qualquer que seja
0 suporte decidido;

b) O dossier pode ser consultado pelos professores da turma, Coordenador dos Diretores de Turma e pelo Diretor
OU Seu representante.

7. As fungbes especificas dos diretores de turma aplicam-se, com as devidas adaptacdes, aos educadores
titulares de turma na educacédo pré-escolar e aos professores titulares de turma no 1° ciclo do ensino basico.

Artigo 75.°
Coordenador dos Diretores de Turma

1. Na Escola Basica e Secundaria serdo designados um Coordenador dos Diretores de Turma para o 2° e 3° ciclo
do ensino basico e um Coordenador dos Diretores de Turma para o ensino secundario, podendo ser designado
apenas um coordenador para todos os ciclos, caso o niumero de turmas ndo justifique a existéncia de dois
coordenadores.

2. A designacéo do(s) Coordenador(es) dos Diretores de Turma processa-se nos seguintes moldes:

a) O(s) Coordenador(es) dos Diretores de Turma sera(do) designados pelo Diretor, sendo obrigatoriamente
Diretores de Turma e professores do quadro do Agrupamento que revelem um bom conhecimento do
Agrupamento e dos seus problemas;

b) As horas de redugéo para o exercicio do cargo serdo estabelecidas anualmente pelo Conselho Pedagdégico por
proposta do Diretor e em conformidade com a legislacéo.

3. Séo funcgdes e atribuicdes dos Coordenadores dos Diretores de Turma:

a) Apoiar os diretores de turma, particularmente os menos experientes;

b) Informar os diretores de turma sobre todos os assuntos relacionados e inerentes a atividade do diretor de turma
(documentacéo, legislagéo, reunides, acdes, etc.);

c¢) Coordenar os trabalhos para as reunides dos conselhos de turma;

d) Participar nas reunides do Conselho Pedagégico;

e) Organizar o Dossier da Coordenacéo;

f) Dinamizar e coordenar as a¢fes dos diretores de turma;

g) Definir critérios de orientagdo e conducdo de reunibes dos Conselhos de Turma, bem como das tarefas
administrativas inerentes a funcéo (preenchimento de fichas, pautas, etc.);

h) Promover a realizacdo de acdes que estimulem a interdisciplinaridade e a formacdo no dmbito dos Conselhos
de Turma;

i) Promover e coordenar reunides com os encarregados de educacéo;

j) Estabelecer a ligagéo entre a A.S.E. e os diretores de turma;

k) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

[) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

m) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Artigo 76.°
Conselho de Diretores de Turma

1. Os diretores de turma constituem o Conselho de Diretores de Turma.

2. Nas reunides do Conselho de Diretores de Turma poderédo participar outros docentes/técnicos com funcdes de
tutoria ou de acompanhamento de alunos, nomeadamente da EMAEI/Educacdo Especial e Educacdo para a
Salde, desde que convidados para o efeito pelo respetivo Coordenador dos Diretores de Turma.

3. Sao funcgdes e atribuicdes do Conselho de Diretores de Turma:

a) Dinamizar a execucéao das orientacdes do Conselho Pedagogico no sentido da formacéo dos docentes;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma quanto a solucao dos problemas de integracéo de docentes e
discentes na vida escolar;

c) Preparar as recomendacdes e sugestdes a apresentar ao Conselho Pedagégico;

d) Analisar as propostas do Conselho Pedagdgico decorrentes das atividades do ambito do Conselho de Diretores
de Turma;

e) Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacao;

f) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

g) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagogico;

h) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com servigos especializados de apoio educativo, em
particular com a EMAEI, na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar a aprendizagem;

i) Identificar necessidades de formag&o no ambito da dire¢&o de turma;

j) Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros
docentes da escola / agrupamento para o desempenho dessas fungdes;

k) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de a¢des de formag&o no dominio da orientacéo educativa e da
coordenacdo das atividades das turmas.

4. As reunides do Conselho de Diretores de Turma tém a seguinte periodicidade:
a) No inicio e no final do ano letivo;

b) Antes do fim de cada periodo/semestre;

¢) Sempre gque necessario, por convocatoria do Diretor ou do Coordenador.

5. As convocatérias das reunides obedecem aos seguintes requisitos:

a) As reunides ordinarias seréo convocadas pelo Coordenador, com a antecedéncia minima de 48 horas Uteis,
sem prejuizo das atividades letivas, devendo constar da convocatéria a respetiva ordem de trabalhos, a afixar na
sala de professores;

b) As reunifes extraordinarias serdo convocadas pelo Diretor ou pelo Coordenador dos Diretores de Turma por
delegacao do Diretor, ou a requerimento de, pelo menos, 2/3 do Conselho de Diretores de Turma.

6. As reunides s6 poderéo realizar-se com a presenca da maioria do nimero legal dos seus membros (50%+1)

7. Quanto a duragéo das reunides ordinarias ou extraordinarias seréo tidos em conta os seguintes principios:

a) As reunifes tém a duragcao maxima de 3 horas;

b) Caso essa duragdo ndo seja suficiente para o cumprimento da ordem de trabalhos, o coletivo decide pelo
prolongamento ou continuagdo com novo agendamento;

c¢) O prolongamento da duracdo da reunido s6 pode ocorrer com a concordancia de, pelo menos, 2/3 dos seus
membros;

d) Caso se opte pela continuacdo com novo agendamento, esta ndo carece de convocatéria especifica.

8. O secretariado das reunifes faz-se nos seguintes termos:

a) As atas serdo lavradas em modelo proprio do Agrupamento, pelo Coordenador quando forem presididas pelo
Diretor, ou em regime de rotatividade pelos diretores de turma, quando a reunido for presidida pelo Coordenador;
b) A leitura e aprovacéo das atas serdo feitas em minuta no final da reunido.

9) O registo de faltas as reunifes segue 0s seguintes procedimentos:

a) O registo de faltas e respetiva informacéo aos Servicos de Administragdo Escolar sera da responsabilidade de
quem preside a reunido, ou do secretario da mesma,;

b) As faltas dadas pelos seus membros a uma reunido de Conselho de Diretores de Turma séo contabilizadas de
acordo com a legislacéo em vigor e ficam registadas em ata.

Artigo 77.°
Diretor de Turma dos Cursos de Educacdo e Formacéao

1. A coordenacdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma, designado pelo Diretor
de entre os professores da turma, sendo escolhido, preferencialmente, um docente profissionalizado.

2. Ao diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores, os alunos, os pais e 0s encarregados de educacéo;

b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Articular as atividades da turma com os pais e os encarregados de educacdo promovendo a sua participagao;
d) Apresentar anualmente ao Diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido;

e) Coadjuvar o diretor de curso em todas as funcdes de carater pedagogico.

Artigo 78.°
Diretor de Turma dos Cursos Profissionais

Compete ao orientador educativo de turma, ou diretor de turma, em articulacdo com a direcdo pedagdgica e
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estruturas pedagdgicas intermédias, e, quando for o caso, com o Diretor, a programacéo, coordenacao e
execucdo, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer/divulgar aos alunos e aos encarregados de educa¢éo o Regimento de Funcionamento do Curso;

b) Fornecer aos alunos e aos encarregados de educacao, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informacgéo
global sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o atomismo da classificagcdo modulo a médulo;

c) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno e da turma, através da elaboracéo
de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a pardmetros como a
capacidade de aquisicao e aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacao, de trabalho em equipa e
de cooperacdo com 0s outros, de articulagcdo com o meio envolvente e de concretizacédo de projetos;

d) Anexar ao relatorio descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicacdes relativas a atividades de remediacéo e enriquecimento;

e) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada médulo e na
progressao registada em cada disciplina.

Artigo 79.°
Mediador Pessoal e Social dos Cursos EFA

1. O mediador pessoal e social é o elemento da equipa técnico-pedagogica a quem compete, designadamente:

a) Colaborar com a equipa competente na constituicdo dos grupos de formagdo, participando no processo de
recrutamento e selecao dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientacao pessoal, social e pedagogica dos formandos;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdégica no &mbito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos
percursos individuais e do percurso do grupo de formacéo;

d) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacdo. O mediador ndo deve
exercer funcbdes de mediacdo em mais de trés Cursos Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) nem assumir,
naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formacéo, salvo em casos excecionais,
devidamente justificados e com autorizacdo da entidade competente para a autorizacdo do funcionamento do
curso.

2. A acumulagé@o da funcdo de mediador e formador, referida no numero anterior, ndo se aplica ao mddulo
Aprender com Autonomia e a area de PRA, consoante, respetivamente, o nivel basico ou secundario do curso
EFA.

3. O mediador é responsavel pela orientacdo e desenvolvimento do diagnéstico dos formandos, em articulacao
com os formadores da equipa técnico-pedagégica, nos termos do n° 3 do artigo 6°.

4. A funcdo do mediador é desempenhada por formadores e outros profissionais, designadamente os de
orientacao, detentores de habilitagdo de nivel superior e possuidores de formacao especifica para o desempenho
daquela funcdo ou de experiéncia relevante em matéria de educacédo e formacéo de adultos.

Artigo 80.°
Diretor de Curso dos Cursos de Educacdo e Formacéao

1. O diretor de curso dos Cursos de Educagdo e Formacdo é designado pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico, preferencialmente de entre os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da
componente de formac&o técnica, para assegurar a articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas
e componentes de formacéo.

2. Compete ao diretor de curso:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formac¢éo do curso;

¢) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formacéo técnica,

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas func¢des;

e) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e
coordenacdo pedagodgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptidao
profissional (PAF);

f) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando na elaboragéo do plano da FCT e dos contratos de formagéo, procedendo
a distribuicao dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relacdo com o orientador e 0 monitor responsavel pelo acompanhamento dos alunos;

g) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativos;

h) Coordenar 0 acompanhamento e a avaliacdo do curso.

Artigo 81.°
Diretor de Curso dos Cursos Profissionais

1. O Diretor de curso dos cursos profissionais é designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico,
preferencialmente de entre os professores profissionalizados que lecionam as UFCDs da componente de
formacdo tecnolégica, para assegurar a articulacdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas,
componentes de formacdo e UFCDs.

2. Compete ao diretor de curso dos cursos profissionais:

a) Assegurar a articulacéo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formacao tecnoldgica;
c) Participar nas reunifes do conselho de turma, no &mbito das suas fun¢des;

d) Intervir no &mbito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos na presente portaria;
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e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, seleccionando-
as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano de trabalho e dos contratos de formacéo,
procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relacdo com o orientador da FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

f) Assegurar a articulagdo com o0s servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacéo do curso;

h) Em articulagdo com o SPO, preparar a transi¢cao para a vida ativa;

i) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

SECCAO il
EDUCAGAO INCLUSIVA

1. No ambito da legislagdo em vigor e do seu Projeto Educativo, 0 Agrupamento deve garantir a existéncia de uma
cultura inclusiva, com vista a responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um
dos seus alunos, através do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa.

2. O Conselho Pedagégico aprovara um documento de orientagdo para o funcionamento da Educagédo Inclusiva
no Agrupamento, tendo em consideraco as atribuicées legais e as disposicdes no presente Regulamento Interno.

3. Do documento referido no ponto anterior constardo:

a) o regimento da EMAEI,

b) o regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

¢) um manual de procedimentos para a operacionalizacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
d) modelos e documentos de apoio;

e) os indicadores/formas de medicao para avaliar a eficacia da implementagdo das medidas e recursos humanos e
materiais.

4. A implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo devera ser alvo de uma avaliagéo,
continua, participada e formativa.

5. Para efeitos de monitorizac@o da implementacdo das medidas de suporte & aprendizagem e a inclusao, no final
de cada periodo, mas em particular no final do ano letivo, a EMAEI articulard com a Equipa de autoavaliacéo.

Artigo 82.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) é constituida nos termos da legislagdo em
vigor, cabendo ao diretor a designacéo do respetivo coordenador, ouvidos 0s elementos permanentes.

2. O mandato do coordenador termina com o mandato do Diretor, podendo ser anualmente substituido se deixar
de exercer fun¢des no Agrupamento de Escolas. As fungbes do coordenador podem ainda cessar em qualquer
momento por iniciativa fundamentada do Diretor, ou por este, na sequéncia de parecer do Conselho Pedagdgico.

3. A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé.

4. A EMAEI esta representada em conselho pedagdégico através do seu coordenador.

5. As competéncias e as regras especificas de organizacdo e funcionamento da EMAEI sdo as definidas pela
legislacdo em vigor e pelo regimento interno da equipa.

6. As horas de reducdo para o exercicio do cargo de elemento/coordenador da EMAEI serdo estabelecidas
anualmente pelo Conselho Pedagdgico por proposta do Diretor e em conformidade com a legislacéo.

Artigo 83.°
Servico/Docentes de Educacéo Especial

1. Os docentes de educagédo especial integram os recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, nos termos da legislacdo em vigor.

2. Ao(s) servico/docentes de educacéo especial compete:

a) Colaborar com os 6rgdos de administracéo e gestdo do Agrupamento, com a EMAEI e com as estruturas de
orientacdo educativa, coadjuvando-os na detecdo de necessidades e potencialidades dos alunos e na
organizacao e incremento das medidas educativas adequadas, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Apoiar, de modo colaborativo e huma loégica de corresponsabilizacdo, os restantes docentes do aluno na
definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagégica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de
multiplos meios de motivagéo, representacao e expressao;

c¢) Apoiar, de modo colaborativo e huma légica de corresponsabilizagdo, os docentes do aluno na aplicacao de
medidas universais, seletivas e adicionais, enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos
meios e materiais de aprendizagem e de avaliacéo;

d) Colaborar com os professores/conselhos de turma e com a EMAEI na elaboracdo, acompanhamento e
avaliagdo de relatérios técnico-pedagoégicos, programa educativos individuais e planos individuais de transicao;

e) Colaborar na articulagdo de todos os servicos e entidades que intervém no processo educativo de apoio aos
alunos;

f) Intervir na aplicacdo de medidas quando sdo requeridos recursos especializados.

3. Estes docentes integram o departamento curricular de Expressdes e sdo representados:

a) na EMAEI — através de representante indicado pelo diretor, aquando da constituicdo da equipa;

b) no Conselho Pedagdgico - através do coordenador do departamento de Expressdes e ou do coordenador da
EMAEI em funcéo da matéria em apreco.
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Artigo 84.°
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias do agrupamento.

2. Tem como objetivos:

a) Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacéo, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacéo social e a vida autbnoma.

3. O CAA organiza a sua atividade a partir da escola sede do Agrupamento de escolas, em espaco a definir pelo
diretor. No entanto, aglutina diversos servicos e recursos de suporte a aprendizagem e inclusao, pelo que a ele
estdo associados diferentes espacos.

4. Os servicos e recursos que integram o CAA, assim como os respetivos locais de funcionamento/espacos a eles
associados, constam do documento de orientacdo para o funcionamento da Educacao Inclusiva.

5. O horario de funcionamento dos varios servigos/recursos que integram o CAA é definido anualmente em funcéo
das necessidades dos alunos e dos recursos humanos disponiveis, procedendo-se a divulgagcao junto dos
interessados e, caso seja pertinente, a sua afixacao.

6. A coordenagdo e acompanhamento do funcionamento do CAA é competéncia da EMAEI, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 85.°
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

1. As medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo visam a adequacéo as necessidades e potencialidades de
cada aluno, promovendo a equidade e igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na
progressao do aluno.

2. Sem prejuizo de outras medidas que possam ser consideradas necessarias, as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo séo organizadas em 3 niveis de intervencéo.

1. Medidas Universais — correspondem a todas as medidas que a escola mobiliza para todos os alunos e tém
como objetivo promover a participagéo e 0 sucesso na escola:

a) A diferenciagdo pedagogica;

b) As acomodacdes curriculares;

¢) O enriquecimento curricular;

d) A promoc¢ao do comportamento pro-social;

e) A intervengdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos;

f) Apoio tutorial preventivo e temporario.

2. Medidas Seletivas — destinam-se a alunos que evidenciam necessidades de suporte a aprendizagem que nao
foram supridas em resultado da aplicacdo de medidas universais:

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptacdes curriculares néo significativas;

¢) O apoio psicopedagdgico;

d) A antecipacao e o refor¢o das aprendizagens;

e) O apoio tutorial.

3. Medidas Adicionais — visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacéo,
interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos adicionais significativos:

a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) As adaptacgdes curriculares significativas;

c¢) O plano individual de transicéo;

d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

3. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e a sua operacionalizacdo encontram-se explicitadas no
documento de orientacdo para o funcionamento da Educacdo Inclusiva.

Artigo 86.°
Professor Tutor

1.0 professor tutor € um responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de
alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

2. O professor tutor é designado pelo Diretor de entre os docentes profissionalizados com experiéncia adequada
e, de preferéncia, com formacédo especializada em apoio tutorial, supervisdo educativa ou em coordenacao
pedagdgica.

3. Ao professor tutor compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orientagdo do estudo nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacé@o das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos especializados de
apoio educativo, a EMAEI e outras estruturas de orientacéo educativa.

4. O funcionamento das tutorias decorre nos termos da legislagdo em vigor e de regimento especifico aprovado
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pelo Conselho Pedagdgico.

Seccéao IV
Qutros Servicos

Subseccéo |
Educacédo para a Saude

Artigo 87.°
Programa de Educacéo para a Saude

1. Nos termos da legislacdo em vigor e da decisdo do proprio Agrupamento, no ambito da sua autonomia,
funcionara o Programa de Educacéo para a Saulde.

2. A coordenacéo do Programa de Educacédo para a Saude sera entregue a um professor dos 2° e 3° ciclos e ou
ensino secundario, nomeado pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

3. As competéncias do coordenador do Programa de Educacéo para a Saude sao as que estabelecer a legislacéo
em vigor e as que decorrem do presente Regulamento Interno, do Plano Anual de Atividades e da orientacdes do
Conselho Pedagégico.

Subseccéo Il
Servico de Apoio ao Aluno

Artigo 88.°
Funcionamento do Servi¢co de Apoio ao Aluno

1. O Servico de Apoio ao Aluno tem por ambito promover um ambiente escolar saudavel e adequado a
aprendizagem e, ainda, a informacao e apoio aos alunos no dmbito da educacédo para a saude e educacao sexual.

2. O Servico funcionard mediante decisdo da direcdo do Agrupamento, no &mbito da sua autonomia e tendo em
conta uma boa gestdo dos recursos humanos.

3. Caso se verifiqguem condi¢bes para o seu funcionamento, a organizac¢éo, coordenacdo e acompanhamento do
Servigo decorrem do definido no regulamento interno referente ao funcionamento dos servicos.

Subseccéo Il
Ofertas Formativas

Artigo 89.°
Coordenador das Ofertas Formativas

1. Sempre que se justifique, no Agrupamento existird um coordenador das ofertas formativas, nomeado pelo
Diretor, nos termos da legislacdo em vigor e ouvido o Conselho Pedagégico.

2. As competéncias do coordenador das ofertas formativas sdo as que estabelecer a legislacao em vigor e as que
decorrerem do presente Regulamento Interno e das orientacdes do Conselho Pedagdgico.

Subseccéo IV
Autonomia e Flexibilidade Curricular

Artigo 90.°
Coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular

1. Sempre que se justifique, existird, no Agrupamento, um coordenador da autonomia e flexibilidade curricular,
nomeado pelo Diretor, nos termos da legislacdo em vigor e ouvido o Conselho Pedagégico.

2. As competéncias do coordenador da autonomia e flexibilidade curricular sdo as que estabelecer a legislagdo em
vigor e as que decorrerem das orientac6es do Conselho Pedagdgico.

Subseccéo V
Cidadania e Desenvolvimento

Artigo 91.°
Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento

1. Sempre que se justifique, existira, no Agrupamento, um coordenador da cidadania e desenvolvimento, nomeado
pelo Diretor, nos termos da legislacéo em vigor e ouvido o Conselho Pedagdgico.

2. As competéncias do coordenador da cidadania e desenvolvimento séo as que estabelecer a legislagdo em
vigor, a Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania e as que decorrerem da Estratégia de Educagédo para
a Cidadania na Escola, aprovada pelo Conselho Pedagdgico.

~ CAPITULOV
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO |
ALUNOS

Artigo 92.°
Representacdo dos alunos

1. A representacdo dos alunos faz-se nos termos definidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais
legislacdo em vigor e do presente Regulamento Interno.

2. A representagdo dos alunos concretiza-se atraves:

a) Da assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos;
b) Da associacdo de estudantes;

c¢) Da participacdo nos 6rgaos de direcao da escola;

d) Dos delegados e subdelegados de turma;

e) Da assembleia de delegados de turma.

3. Os delegados e subdelegados de turma séo alunos da turma eleitos diretamente em escrutinio secreto por
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todos os alunos da turma, competindo-lhes, genericamente:

a) Representar a turma em todos os atos legais e nos previstos no presente regulamento interno;

b) Colaborar com os professores, diretor de turma e demais 6rgdos da escola na prevencdo e resolugdo de
problemas;

c) Solicitar a realizacao de reunifes da turma, sem prejuizo das atividades letivas;

d) O mandato dos delegados e subdelegados de Turma pode cessar a todo o momento, por decisdo
fundamentada no ndo cumprimento dos seus deveres especificos, tomada pelos alunos da respetiva turma, em
escrutinio secreto, por maioria simples dos votos validamente expressos, ou por decisdo do Diretor, fundamentada
no incumprimento dos deveres estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento Interno,
nomeadamente no que respeita a assiduidade e comportamento;

e) A atividade dos delegados e subdelegados deve ser orientada pelo Perfil do Delegado de turma, aprovado pelo
Conselho Pedagogico, por proposta da coordenacao dos diretores de turma;

f) A Assembleia de Delegados do ensino béasico e secundario & constituida por todos os delegados e
subdelegados competindo-lhes, genericamente, pronunciar-se sobre questdes que respeitem ao seu nivel de
ensino e dar parecer sobre os aspetos que os demais 6rgdos da escola solicitem, em reunido convocada
expressamente para o efeito pelo Diretor ou a solicitacdo de dois tercos dos seus elementos;

g) O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunibes da turma para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas;

h) Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participagéo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido
referida no niimero anterior;

i) A assembleia de alunos do ensino basico e secundério é constituida por todos os alunos da Escola Bésica e
Secundaria exceto os do 2° ciclo, funcionando como colégio eleitoral para efeitos de eleicdo da Associacdo de
Estudantes;

j) O representante dos alunos do ensino secundario no Conselho Geral serd eleito por um colégio eleitoral
constituido por todos os alunos com idade igual ou superior a 16 anos;

k) O representante dos alunos da educacao de adultos no Conselho geral sera eleito pelos alunos que frequentem
esta modalidade de ensino;

[) A Associacdo de Estudantes representa, nos termos legais, todos os alunos do Agrupamento e rege-se por
regulamento préprio e especifico e pelo que estabelece o0 Regulamento Interno.

Artigo 93.°
Da eleicdo da Associacdo de Estudantes

1. A Associacgdo de Estudantes € o 6rgao representativo de todos os estudantes da Escola Bésica e Secundéaria e
rege-se pela Lei n® 33/87 de 11 de Julho, pelos seus estatutos publicados em Diario da Republica — 11l Série de
20/01/1989 e ainda pelos pontos seguintes.

2. As eleicdes para os diversos orgdos devem ser realizadas durante o més de Outubro.

3. As candidaturas serdo formalizadas em lista Unica para os diversos 6rgaos, sendo objeto de rejeicdo todas as
gue ndo cumpram tal requisito.

4. O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral cessante deve dar conhecimento ao Diretor de todo o processo
eleitoral, a gquem compete promover a divulgacao do respetivo calendério.

5. O processo eleitoral é determinado pela fixacdo da data do ato eleitoral:

a) As listas deverdo ser entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral cessante ou seu substituto legal
até ao décimo quinto dia anterior ao sufragio;

b) O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral cessante dispde de 24 horas para analisar a conformidade legal
das candidaturas apds o que dara conhecimento ao elemento que encabeca a lista das eventuais insuficiéncias,
dispondo essa de 48 horas para a respetiva corre¢ao;

c) As candidaturas deverdo conter a identificagdo dos alunos para cada um dos 6rgaos, o ano de escolaridade e a
respetiva turma, bem como a declaragcdo de aceitacdo de cada um dos elementos e a respetiva sigla
identificadora;

d) A falta de sigla identificadora sera suprida pela identificacdo alfabética determinada por sorteio.

6. A comissao eleitoral prevista no n° 6 do artigo 8.° dos Estatutos da Associacdo de Estudantes devera reunir,
antes do inicio da campanha eleitoral, para proceder ao sorteio previsto no ponto anterior e ao que definird a
posicéo das listas no boletim de voto.

7. A campanha eleitoral sdo reservados os dois dias letivos que precedem o dia de reflexdo que ocorrera nas 24
horas anteriores ao ato eleitoral.

a) SO é permitida a afixacdo de propaganda eleitoral nos espacos definidos pelo Diretor, 0os quais devem ser
divididos equitativamente pelas listas concorrentes, sendo removido todo o material que ndo cumpra esta
determinacgéo. Pode ainda ser distribuido material de propaganda na saida dos pavilh&es e no recinto da escola;

b) O Diretor podera ainda remover campanha que contenha expressdes ou registos graficos ofensivos para a
instituicdo ou qualquer um dos seus 6rgdos ou elementos, bem como material que ndo se adeque aos principios
estéticos e ambientais;

c) E ainda proibida a existéncia de qualquer campanha gréafica ou verbal no espaco restrito & votacao.

8. A mesa de voto serd constituida por um presidente e dois escrutinadores indicados pela comisséo eleitoral,
responsdveis pelo processo de votacdo e escrutinio apés o que elaborard a ata a entregar ao presidente da
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comisséo eleitoral que, por sua vez, a fornecera ao Diretor para afixagao.
a) Os elementos da mesa previstos no numero anterior ndo poderdo constar de qualquer uma das listas
concorrentes.

9. As listas candidatas poderdo indicar um representante para o acompanhamento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
ndo podendo este intervir no andamento dos trabalhos. Qualquer irregularidade processual devera ser registada
por escrito em documento a anexar a ata.

a) A ata devera ser assinada pelos elementos da mesa e pelos representantes das listas.

10.Sem prejuizo do direito ao recurso para o Tribunal Administrativo, compete ao Conselho Geral analisar e dirimir
gualquer recurso decorrente do processo eleitoral;
a) Este recurso deverd ser apresentado no prazo maximo de dois dias Uteis apés a afixacdo dos resultados.

11. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral cessante empossar a nova direcdo, o que devera
ocorrer no prazo de cinco dias letivos ap6s a validacao dos resultados.

12. A Associacdo de Estudantes tem o direito de solicitar ao diretor da escola ou do agrupamento de escolas a
realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

Artigo 94.°
Prémios de mérito

Os prémios de mérito previstos no Estatuto do Aluno e da Etica Escolares serdo definidos no ambito dos quadros
de valor e de exceléncia referidos nos artigos 95° e 96° do presente Regulamento Interno.

Artigo 95.°
Quadro de Valor

1. O quadro de valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de
superacdo das dificuldades, ou que desenvolvem iniciativas ou ac¢des, igualmente exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela.

2. O ambito e a natureza do quadro de valor decorrem do que estabelecer a legislacdo em vigor.

3. E regulamentado por um regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 96.°
Quadro de Exceléncia

1. O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e produzem
trabalhos académicos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio
dos complementos curriculares.

2. O ambito e a natureza do quadro de exceléncia decorrem do que estabelecer a legislacdo em vigor.

3. E regulamentado por um regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 97.°
Manutencéo dos quadros de valor e de exceléncia

No ambito da sua autonomia, o Conselho Geral do Agrupamento podera decidir manter os quadros de valor e de
exceléncia, mesmo que deixem de ser referidos pela legislacdo educativa.

Artigo 98.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno é constituido nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais
legislacdo em vigor.

2. A consulta do processo individual do aluno é feita junto dos Professores Titulares/Diretores de Turma, no seu
horario de atendimento aos pais e encarregados de educacao.

3. A consulta do processo individual do aluno junto dos Professores Titulares/Diretores de Turma é feita
presencialmente e ndo serdo tiradas copias dos documentos que o integram.

4. A parte do processo individual do aluno que j& esteja no sistema informético pode ser consultada por essa via,
através dos cddigos de acesso do cartdo eletrénico.

Artigo 99.°
Frequéncia e assiduidade

Os deveres de assiduidade e pontualidade s&o os definidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente
Regulamento Interno.

Artigo 100.°
Faltas e sua natureza

1. A definicdo de faltas e a sua natureza decorrem do estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no
presente Regulamento Interno.

2. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

3. A ndo comparéncia do aluno a uma aula/atividade dada por um professor de substituicdo corresponde a uma
falta de presenca, mas ndo é considerada para efeitos da aplicacdo das atividades de recuperacdo das
aprendizagens, sendo, no entanto, considerada no &mbito dos comportamentos e atitudes.

4. No Agrupamento, a falta de comparéncia do aluno sem o material didatico e outro equipamento indispensaveis,
bem como a falta de pontualidade as atividades escolares regulamentam-se nos termos dos pontos seguintes.

5. A comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material didatico ou equipamento
necessarios sera qualificada como falta, verificados 0s seguintes procedimentos:
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a) O professor regista a ocorréncia nos seus documentos;

b) Na segunda ocorréncia, o professor comunica obrigatoriamente o facto ao Diretor de Turma para que este
averigue junto dos Pais, do Encarregado de Educacédo ou do aluno, quando maior de idade, a razéo deste facto;

c) O Diretor de Turma sensibiliza o aluno e o Encarregado de Educacédo para a necessidade de ser portador do
referido material;

d) Quando a falta de material ndo for convenientemente justificada (caréncia econémica, roubo, etc.) esta sera
considerada como um elemento de avaliacao a considerar no final do periodo nos termos e com o peso definidos
nos Critérios de Avaliacéo;

e) O material necessario para cada disciplina e o peso do elemento de avaliacdo deve constar no documento a
facultar aos pais no inicio do ano letivo (Sintese da planificagdo e avaliagao);

f) Quando se verificar a quarta auséncia injustificada de material na mesma disciplina, o professor regista a falta
no meio eletrénico para registo das atividades letivas, com indicacéo de que se trata de falta de material, sendo
considerada como falta injustificada;

g) As faltas resultantes do processo descrito nas alineas anteriores contam como faltas injustificadas para efeitos
da aplicacdo de medidas de recuperacéo.

6. Como material didatico ou equipamento necessarios, devera considerar-se o manual adotado, o caderno de
apontamentos, material de escrita, materiais indispensaveis a realizacdo de aulas de disciplinas especificas e/ou
gualquer outro material solicitado previamente pelo professor para execucdo de tarefas concretas.

7. Considera-se falta de pontualidade, a chegada do aluno a sala de aula depois do professor, a excecédo do
primeiro tempo da manha, em que se verifica uma toleréncia de 5 minutos.

8. A falta de pontualidade é registada pelo professor e registada no meio eletrénico para registo das atividades
letivas, com indicacdo de que se trata de falta de atraso.

9. Quando a falta de atraso nao for convenientemente justificada (por motivo ndo imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor/diretor de turma) esta sera considerada como falta injustificada, nomeadamente
para efeitos da aplicacdo de medidas de recuperacdo.
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Artigo 101.°
Justificac8o de faltas

1. A justificacido de faltas obedece ao estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente
Regulamento Interno.

2. As faltas sdo consideradas injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos previstos no Estatuto do Aluno;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

3. Na situacdo prevista na alinea c) do ponto anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética, pelo meio mais expedito, junto do encarregado de educacdo, ou do préprio
aluno, guando de maior idade, até ao 3° dia util apds a recec¢do da justificacdo.

4. No sentido de garantir aos alunos o apoio na recupera¢do das aprendizagens em situacdes de auséncia
justificada, as situacdes pontuais ou até cinco faltas seguidas de auséncias séo resolvidas na sala de aula pelo
docente de cada disciplina, face ao grau de necessidade do aluno e da importancia dos contelidos lecionados
durante a sua auséncia, através dos meios que considere mais adequados.

5. As situacBes com mais de cinco faltas seguidas a uma ou varias disciplinas determinam que:

a) Havendo recursos humanos docentes disponiveis, compativeis com o horario escolar destes e dos préprios
alunos, devera ser proposto aos pais e encarregados de educacdo, no momento da justificacdo das faltas, um
tempo letivo de recuperacgéo das aprendizagens por cada cinco faltas dadas;

b) Este tempo letivo de recuperacdo das aprendizagens sera preferencialmente atribuido ao docente da disciplina
ou, ndo sendo possivel, a outro docente do mesmo grupo de docéncia;

c) Os tempos letivos de recuperagéo decorrentes da aplicacdo das alineas anteriores serédo concretizados fora do
horéario escolar do aluno, em espago a indicar pela gestéo;

d) Nao havendo possibilidade de garantir os tempos letivos previstos nas alineas anteriores, por falta de recursos
humanos, ou por incompatibilidade de horérios, o professor de cada disciplina elaborara um plano de recuperacao
referente aos conteddos lecionados na auséncia do aluno, que este desenvolvera, em horario escolar, na
Biblioteca ou Sala de estudo, com supervisdo de um professor que ali se encontre de servi¢o, independentemente
da sua &rea de docéncia; em casa, com a supervisdo dos pais e encarregados de educacéo;

e) O plano de recuperacdo previsto na alinea anterior devera ser pratico, objetivo e com indicacdo clara das
atividades a desenvolver pelo aluno, para que os seus resultados possam ser posteriormente avaliados.

6. Ao diretor de turma compete articular o estabelecido nos pontos anteriores entre os pais e encarregados de
educacao, os professores das disciplinas, o aluno e a gestéo.

7. Aos professores das disciplinas em que haja lugar a qualquer uma das situagbes previstas nos pontos
anteriores compete decidir sobre os conteidos em que deve recair a recuperacdo, bem como as atividades a
desenvolver pelo aluno, procedendo a avaliacdo do resultado obtido e & sua comunicacéo ao diretor de turma que,
por sua vez, prestard a informacao aos pais e encarregados de educacéo.

Artigo 102.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. Os efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas obedecem ao estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e no presente Regulamento Interno.

2. Aos alunos das ofertas formativas aplicam-se as mesmas regras sobre efeitos da ultrapassagem dos limites de
faltas, observadas que sejam as especificidades da regulamentagéo especifica e dos respetivos Regulamentos de
Funcionamento, aprovados pelo Conselho Pedagégico.

3. No caso de atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa o limite sera de
trés vezes o0 nimero de tempos letivos semanais e a ultrapassagem desse limite implica a imediata exclusdo do
aluno das atividades em causa.

4. A decisdo de excluséo referida no ponto anterior € tomada pelo diretor de turma e comunicada aos pais e
encarregados de educacéo nos trés dias Uteis imediatamente a seguir.

Artigo 103.°
Medidas de recuperacéo e de integracéo

1. As medidas de recuperacao e de integracdo decorrentes da violagdo dos limites de faltas desenvolvem-se nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento Interno.

2. As atividades de recuperacédo das aprendizagens decorrentes da violacdo dos limites de faltas dadas por alunos
menores de 16 anos desenvolvem-se nos seguintes termos:

a) As atividades de recuperacéo sdo decididas pelo professor titular de turma ou pelos professores das disciplinas
em que foi ultrapassado o limite de faltas;

b) No 2° e 3° ciclos do Ensino Basico sdo marcadas pelo Diretor de Turma, através do preenchimento de impresso
préprio, ouvido o(s) Professor(es) da(s) disciplina(s), com conhecimento ao aluno e o Encarregado de Educacao;
c) As atividades de recuperacéo serdo propostas, corrigidas e classificadas pelo professor da(s) disciplina(s) em
gue o limite de faltas foi ultrapassado, integrando um plano desenvolvido pelos professores das disciplinas
articulado pelo Diretor de Turma;

d) O cumprimento das medidas de recuperacgdo por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, podendo para esse efeito ser utilizados 0s momentos em que ndo tenham atividades escolares;
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e) As atividades indicadas para realizagcao dentro do espaco escolar decorrerdo na BE/CRE, sempre que possivel
com acompanhamento por parte de um professor ou, na impossibilidade desta situacdo, de um assistente
operacional, que apenas confirmara a presenca do aluno;

f) As atividades indicadas para realizacdo nos momentos livres no horario dos alunos fora do espaco escolar
realizar-se-ao com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacéo;

g) O previsto na alinea anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir 0 horario letivo da turma em que se
encontra inserido;

h) Independentemente do momento indicado para realizacdo das atividades de recuperacao, o(s) professor(es)
da(s) disciplina(s) efetuardo a respetiva monitorizacdo periédica, nos termos a definir no plano das medidas de
recuperacao e integracdo a implementar;

i) As medidas de recuperacdo e integrac@o serdo classificadas de forma qualitativa, usando a nomenclatura
SATISFAZ ou NAO SATISFAZ, devendo o professor dar conhecimento ao aluno dos critérios de correcao;

i) No caso de as medidas de recuperacao terem sido realizadas a varias disciplinas, a classificagdo final sera
ponderada por todos os docentes envolvidos;

k) A classificacdo das medidas de recuperacdo devera ser langada no impresso préprio referido na alinea b), ao
gual sera(do) anexado(s) o(s) guido(bes) de trabalho e o(s) trabalho(s) realizado(s) pelo aluno;

[) Toda a documentacéo referente a implementacdo de medidas de recuperacao e integracdo devera integrar o
processo individual do aluno, podendo ser consultado pelos Pais, Encarregado de Educacao ou o aluno, quando
de maior idade.

3. Para além das atividades referidas nos pontos anteriores, podem ser aplicadas aos alunos as seguintes
medidas corretivas:

a) Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades;

b) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

c) As tarefas e atividades a que se refere a alinea a) sdo as indicadas no presente Regulamento Interno na parte
referente a medidas disciplinares corretivas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade.

4. A aplicagdo de medidas corretivas como forma de promover o cumprimento do dever de assiduidade ocorre por
deciséo do Diretor, podendo decorrer de sugestdo do conselho de turma/diretor de turma, sempre que a situacao
especifica do aluno o recomende e segue os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos e que se encontre a repetir 0 mesmo ano de escolaridade,
as medidas corretivas aplicadas poderado ser prorrogadas até final do ano letivo em causa e por decisédo do diretor
da escola, podendo decorrer de sugestdo do conselho de turma/diretor de turma, sempre que a situacdo
especifica do aluno o recomende.

6. Para aplicacdo do previsto no namero anterior, poderdo ser tomados em consideracdo aspetos relativos ao
percurso escolar do aluno, nomeadamente: historial em termos de assiduidade, acompanhamento por parte do
encarregado de educacdo, aproveitamento, desempenho no plano das atitudes e valores, comportamento,
responsabilidade, entre outros considerados relevantes.

7. A aplicagdo das medidas de recuperacdo deverd ocorrer apds a verificacdo do excesso de faltas,
concretamente no periodo de oito dias Uteis apés a Ultima falta injustificada, devendo o aluno ser informado da
data em que deve concluir as atividades e entregé-las para correcéo.

8. As atividades de recuperacéo deverdo incidir sobre as matérias lecionadas nas aulas cuja auséncia originou o
excesso de faltas, ou, na impossibilidade de separar contelddos, sobre as matérias lecionadas no periodo
decorrido entre a primeira falta injustificada e aquela com a qual foi ultrapassado o limite de faltas.

9. O formato das medidas de recuperacao e de integracdo, que poderao revestir forma oral, sera definido em cada
Departamento Curricular, privilegiando-se a simplicidade e a eficacia.

10. Para efeitos de desconsiderar as faltas em excesso deverd o conselho de turma analisar a situacéo do aluno
na primeira reunido que efetuar.

11. Tomada a decisdo prevista no ponto anterior, a decisédo de retencdo/progressédo do aluno deve ser entendida
como se se tratasse de um aluno que ndo tenha excedido o limite de faltas injustificadas.

12. ApOs realizagdo de medidas de recuperacdo e integracdo, devera considerar-se que existe reincidéncia no
incumprimento do dever de assiduidade, quando o aluno voltar a ultrapassar o limite de faltas a qualquer
disciplina.

13. As medidas de recuperacao e de integracao definidas no Estatuto do Aluno aplicam-se aos alunos maiores de
16 anos, de qualquer ano de escolaridade, com as necessarias adaptacdes, que deverdo ser efetuadas pelo
respetivo conselho de turma, reunido extraordinariamente para esse efeito, ou por este propostas ao diretor, no
caso de medidas corretivas.

Artigo 104.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Os trAmites a seguir face ao incumprimento ou ineficicia das medidas previstas no artigo anterior desenvolvem-
se nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento Interno.

2. Para efeitos de retencdo dos alunos do 2° e 3° ciclo no ano de escolaridade em curso, ou a exclusdo na
disciplina ou disciplinas, no ensino secundario, em que se verifique o excesso de faltas, o Conselho de Turma
delibera, em reunido ordinéaria, ou extraordinaria convocada para o efeito, a retengcdo do aluno no mesmo ano de
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escolaridade ou a exclusdo na disciplina.

3. Considerando que antes de se atingir a situacdo de retencdo devem ser esgotados todos os mecanismos para
evitar tal situacdo, a retencao prevista no ponto anterior sé podera ser decidida na reunido de avaliagdo do 1°
periodo/semestre e a partir dai em qualquer momento do ano letivo.

4. Aos alunos que frequentam ofertas formativas profissionalmente qualificantes e aos alunos que frequentam os
Cursos de Educacédo e Formacéo, seréo aplicadas as mesmas regras de retencdo, o dever de frequéncia até final
do ano e as atividades a desenvolver nos termos do Regulamento Interno.

5. A aplicacdo da retencdo obriga o aluno ao dever de frequéncia da escola até ao final do ano letivo, fora da
turma, mas no horario letivo da turma, no 2° e 3° Ciclos, ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, no ensino
secundario e ao cumprimento das seguintes atividades, que serédo definidas no Conselho de Turma em que ocorra
aquela retencéo/excluséo:

a) Atividades propostas pelos professores das disciplinas, particularmente de Lingua Portuguesa e Matematica,
destinadas a consolidarem conhecimentos que possam ser Uteis na reintegracdo do aluno no ano letivo seguinte;
b) Atividades de integrag&o na escola e na comunidade, nomeadamente colaboracdo na execug¢édo do Plano Anual
de Atividades e nas atividades dos Servicos, Clubes e Projetos existentes no Agrupamento de Escolas;

¢) O Conselho de Turma elabora o plano de atividades e ocupacao do aluno, tendo em consideracdo o tempo em
gue vai desenvolver-se, devendo o diretor de turma convocar os pais e encarregados de educacéo e o aluno, para
uma reunido em gue participara a gestao e na qual se dara a conhecer aguele plano.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades de recuperacéo e integracado poderédo
conduzir as seguintes medidas disciplinares:

a) Repreensdo registada;

b) Suspenséo até trés dias Uteis.

7. As medidas disciplinares previstas no ponto anterior sdo aplicadas pelo Diretor e seguem o0s procedimentos
previstos no Estatuto do Aluno e no presente Regulamento Interno.

SECCAOQ Il
Disciplina

Artigo 105.°
Qualificacdo de infracéo

A qualificagio de infracéo é a definida no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 106.°
Participac&o de ocorréncia

A participagdo de ocorréncia processa-se nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, do Regulamento
Interno e das orientacfes do Orgdo de Gestao.

SECCAO I
Medidas disciplinares

SUBSECCAO |
Finalidades e determinacéo das medidas disciplinares

Artigo 107.°
Finalidades das medidas disciplinares

As finalidades das medidas disciplinares s&o as definidas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 108.°
Determinac&o da medida disciplinar

A determinacéo da medida disciplinar processa-se nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SUBSECCAO II
Medidas disciplinares corretivas

Artigo 109.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas sdo as definidas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente Regulamento
Interno.

2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacgéo de falta injustificada ao aluno, a permanéncia na escola
e 0 cumprimento de tarefas até ao final do tempo letivo.

3. As atividades a que se refere 0 ponto 2 sédo definidas pelo professor num modelo préprio do Agrupamento, de
acordo com os seguintes procedimentos:

a) Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar até ao
final do tempo letivo, o aluno serd encaminhado pelo assistente operacional para o local indicado pelo professor
(gabinete especifico, sala de estudo, biblioteca, clubes, ou outras atividades de complemento curricular ou, no
caso de estes espacos se encontrarem ocupados, ficar junto do referido funcionério), devendo ser conduzido ao
Diretor, no caso de situa¢cfes mais graves;

b) O professor devera dar a indicagao das tarefas a desenvolver pelo aluno, preenchendo, para o efeito, 0 modelo
referido, que devera entregar ao assistente operacional que acompanhar o aluno;

c) A ordem de saida de sala de aula deve ser comunicada em modelo proprio do Agrupamento, ao diretor de
turma ou professor titular de turma, que no prazo maximo de 48 horas, apds a rececdo da comunicagao,
convocara os pais ou o encarregado de educagao ou o aluno, quando maior de idade;
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d) Do modelo referido na alinea anterior, o professor tirara cépia que entregara ao Diretor no final da aula em que
tiver ocorrido a situacdo descrita.

4. A realizacdo das atividades corretivas previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar podem revestir as
seguintes situagdes, a definir pelo Diretor:

a) A realizacdo de um programa de apoio em gabinete especifico, na sala de estudo ou na biblioteca que se
traduza na realizacao de trabalhos;

b) A participacdo em atividades de complemento curricular dinamizadas por clubes;

c) A colaboracdo na organizacdo e realizacdo de pequenas tarefas destinadas a concretizacdo de acbes
integradas no plano anual de atividades;

d) A participacdo na manutencéo, limpeza e asseio dos espacos e mobiliario escolares, bem como do espaco
exterior, incluindo trabalhos de jardinagem, desde que acompanhado por um assistente operacional ou professor
da escola;

e) A ajuda ao funcionamento de alguns servicos da escola, com a supervisdo de um assistente operacional, ou
professor da escola;

f) O periodo de tempo para estas atividades realiza-se até ao final da aula em que o aluno se encontrava quando
Ihe foi dada ordem de saida;

g) A partir da terceira ordem de saida da sala de aulas o aluno sera obrigado a executar as tarefas previstas em d)
e e) por um periodo suplementar igual ao da aula em que lhe foi dada ordem de saida, utilizando-se os seus
tempos sem atividades letivas;

h) O diretor de turma, ou o professor titular da turma, fardo um relatério da aplicacdo das medidas indicadas de a)
a e) e dele dardo conhecimento ao Encarregado de Educacéo do aluno.

i) Sem prejuizo do definido na alinea g), o diretor podera determinar a aplicacdo de medidas corretivas sempre
gue a gravidade ou o acumular de ocorréncias o justifigue.

5. O cumprimento das medidas corretivas previstas no ponto anterior realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo, no espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacédo ou de entidade local, ou localmente instalada, idonea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a
definir em protocolo escrito celebrado nos termos do ponto seguinte.

6. O protocolo a que se refere o ponto anterior € um documento simples assinado pelas partes envolvidas (aluno,
escola, familia e entidades locais), no qual constem as medidas aplicadas, o horario/tempo da sua execucao e 0s
termos em gque se efetua a respetiva avaliacdo de resultados.

7. Para cumprimento do ponto anterior o Conselho Pedagégico devera elaborar um modelo de Protocolo.

SUBSECCAO Il
Medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 110.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias sdo as definidas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. A aplicacdo de medidas referidas no nimero anterior deverdo ser acompanhadas de um Plano de Atividades
Pedagdgicas, conforme modelo a aprovar pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 111.°
Cumulacédo de medidas disciplinares

A cumulacio de medidas disciplinares é a prevista no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 112.°
Medidas disciplinares sancionatdrias. Procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar decorre do que esta definido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 113.°
Celeridade do procedimento disciplinar

A possibilidade de celeridade do procedimento disciplinar processa-se nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Artigo 114.°
Suspensdo preventiva do aluno

1. A possibilidade de suspensio preventiva do aluno processa-se nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

2. Ao aluno suspenso preventivamente sera aplicado um Plano de Atividades Pedagégicas referido no ponto 2. do
artigo 110°.

Artigo 115.°
Decisao final

A decisio final do procedimento disciplinar decorre do estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SECCAO IV
Execucdo das medidas disciplinares

Artigo 116.°
Execucao das medidas disciplinares corretivas e sancionatérias

1. A execugdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatérias desenvolve-se conforme o estabelecido no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente Regulamento Interno.

2. A regulamentacéo da intervencdo dos servicos especializados de apoio educativo a que se refere o Estatuto do
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Aluno e Etica Escolar sera elaborada pelo Conselho Pedagdgico para aprovacdo do Conselho Geral, tendo em
conta 0s recursos especializados de apoio educativo que forem disponibilizados ao Agrupamento ou 0s
mecanismos que a legislacao permitir para a constituicdo de equipas de integragdo e sera incluida como anexo ao
Regulamento Interno.

Artigo 117.°
Equipas multidisciplinares (no ambito do art. 35° do Estatuto do Aluno)

1. Os alunos que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de
risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas poderdo ser acompanhados por equipa multidisciplinar, constituida nos termos da legislacao em vigor.

2. A constituicdo desta equipa multidisciplinar no Agrupamento sera proposta pelo Conselho Pedagogico ao
Conselho Geral e contemplara a seguinte representacdo, mediante os recursos humanos disponiveis:
- Representante do Agrupamento na CPCJ;

- Psicologo escolar;

- Coordenador da Saude Escolar;

- Coordenador das Ofertas Formativas;

- Coordenadores dos DT;

- Coordenador de Departamento do 1° Ciclo;

- 3 DT (2° ciclo, 3° ciclo e ensino secundario);

- Professor(es) tutor(es);

- Representantes dos Servicos, Clubes e Projetos do Agrupamento;

- Representante da Associagéo de Pais e EE;

- Assistente Social da Camara Municipal;

- Técnicos propostos por entidades parceiras;

- Docentes com auséncia de componente letiva.

3. O funcionamento ou n&o desta equipa sera decidido anualmente em funcdo da necessidade, considerando-se
para o efeito outros projetos e ou servi¢os disponibilizados pelo Agrupamento e entidades parceiras, que tenham
0S mesmos objetivos.

SECCAOV
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 118.°
Recursos

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo
diretor-geral da educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatérias de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, transferéncia de escola e expulsao da
escola.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre 0os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no namero anterior, pode o Conselho Geral definir a constituicdo de uma comisséo
especializada constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacao, cabendo a um dos
seus membros o desempenho da funcao de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos interessados pelo
Diretor, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido & escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 119.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agresséo moral ou fisica,
do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual
ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.
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SECCAOQ VI
Responsabilidade civil e criminal

Artigo 120.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola
comunicar o facto ao Ministério PUblico, junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no numero anterior deve ser dirigida a
comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no
ndmero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela direcdo da escola, devendo o
seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacéo do aluno em questéo.

5. O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECCAO VI
Regras relativas ao uso de smartphones e dispositivos equivalentes em contexto escolar

Artigo 121.°
Regras relativas ao uso de smartphones e dispositivos equivalentes em contexto escolar

1. O uso de smartphones e dispositivos equivalentes rege-se pela legislacdo em vigor e por Regulamento proprio
a aprovar pelo Conselho Pedagégico.

2. Quanto ao uso de smartphones e dispositivos equivalentes no espago escolar, determina-se o seguinte:

a) 1° ciclo do ensino basico - proibi¢do do uso e/ou entrada de smartphones no espaco escolar;

b) 2° ciclo do ensino bésico - proibigdo do uso e/ou entrada de smartphones no espago escolar;

c) 3° ciclo do ensino bésico - restricdo do uso de smartphones no espago sala de aula, sendo apenas utilizados
para fins pedagoégicos, com antecipada autorizagdo por parte do docente, e devendo os dispositivos ser colocados
em local indicado, de acordo com o Estatuto da Turma;

d) ensino secundario - 0os alunos deverdo ser envolvidos na construgdo conjunta de regras para a utilizacdo
responsavel de smartphones no contexto de sala de aula, ficando os respetivos procedimentos definidos no
Estatuto de cada turma;

e) no 3° ciclo e no ensino secundario, os smartphones poderéo ser utilizados em ambiente escolar externo a sala
de aula, de forma responsével, exceto nos momentos de refeicdo, contexto em que serd proibida a sua utilizacao.

3. Podera haver um regime de excecionalidade as proibi¢cdes/restricbes referidas no ponto 2 em situacfes
especificas, definidas em Regulamento proéprio a aprovar pelo Conselho Pedagogico.

4. O incumprimento das regras estabelecidas no ponto 2 conduzira a aplicacdo de medidas disciplinares corretivas
€ ou sancionatdrias, nos termos de Regulamento proprio a aprovar pelo Conselho Pedagdgico.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO |
Regime de funcionamento

Artigo 122.°
Principios gerais de funcionamento

1. As atividades curriculares desenvolvem-se de segunda a sexta-feira, de acordo com horarios especificos
definidos segundo a legislacéo em vigor.

2. A entrada e saida das aulas é regida pelo horario em vigor, podendo ser anunciada por toque de campainha ou,
na sua auséncia, pelo professor ou assistente operacional.

3. Ao primeiro tempo da manh& pode haver uma tolerancia de 5 minutos para professores e alunos. Findo esse
prazo, haverd lugar a marcacdo de uma falta.

4. O fim das atividades s6 podera ocorrer findo o prazo previsto no horario, ou quando expressamente permitido
por um 6rgdo competente.

5. N&o é permitida a interrupgéo das atividades letivas, exceto as previstas no Plano Anual de Atividades, em caso
de forca maior, ou para leitura de informac8es do Diretor ou por este autorizadas.

6. Todas as instalacBes de carater especifico devem ter afixadas na porta o seu horéario de funcionamento.

7. Consideram-se atividades letivas todas aquelas que sejam desenvolvidas pelos professores e alunos, nos
respetivos hordrios, independentemente do espaco fisico onde decorram.

Artigo 123.°
Funcionamento das instalacdes escolares

1. As instalacBes e 0s espacos escolares destinam-se a ser utilizados para fins escolares e similares, ou por
outros utentes devidamente autorizados pela Gestdo, nos termos do regulamento a aprovar pelo Conselho
Pedagdgico.

2. Desempenhando uma funcgédo social, 0 Agrupamento esta aberto a comunidade, facultando-lhe, a titulo gratuito,
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ou aluguer, as suas instalagbes e espacos para a realizacdo de atividades de divulgacéo cultural e desportiva,
para além de outras de reconhecido interesse para a comunidade local.

3. Os espacos cuja especificidade assim o exija, deverdo ser alvo de regimento proprio, a aprovar pelo Conselho
Pedagdgico.

4. S6 podem ser cedidas ou alugadas instalacbes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, de complemento curricular e outras atividades programadas ou em pratica e que nao
limitem 0 acesso e circulacdo dos intervenientes no processo educativo no seu horario habitual.

5. A utilizacdo das instalacdes escolares para a promocao ou venda de quaisquer produtos ou servicos depende
da autorizacao do Diretor (para outros fins que néo os indicados dependera da autorizacdo do Diretor, que devera
consultar o Conselho Pedagdégico).

6. Carece, igualmente, de prévia autorizacdo do Diretor a venda, a afixacdo ou distribuicdo, nas instalacfes e
espacos escolares, de produtos, de cartazes, panfletos, folhetos, desdobraveis ou produtos informativos similares,
respetivamente, a excecdo de material dos Sindicatos de Professores e Pessoal ndo Docente e Associacao de
Pais.

7. O Diretor definird um critério quanto ao local e periodo de afixagdo/distribuicdo desses materiais. (Uma
informacéo de justificado interesse para a comunidade escolar poderd dar origem a uma Ordem de
Servico/Informacéo por parte do Diretor).

8. A forma de cedéncia das instalagGes sera efetuada de acordo com a lei em vigor, considerando sempre a
utilidade social das atividades propostas. Quando a cedéncia das instala¢des for por um periodo de tempo que o
justifique, sera celebrado entre as partes um protocolo de utilizacao.

9. Todos os espagos devem ser rigorosamente identificados e a distribuicdo de espaco/salas devem ser feitas no
final do ano letivo, tendo em conta os projetos e atividades a desenvolver no ano letivo seguinte.

SECCAOQ Il
Instalacdes e servicos

Artigo 124.°
Principios gerais

As instalagbes e servigos dos estabelecimentos de educagédo e ensino do Agrupamento estdo disponiveis para a
comunidade educativa, desde que se justifique quer a necessidade de utilizagdo, quer o respeito pelas regras
préprias dos mesmos.

Artigo 125.°
Normas de funcionamento

Sem prejuizo da legislagdo em vigor e do regimento proprio de cada setor estes respeitardo as normas dos pontos
seguintes.

1. Os Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento funcionam na Escola Béasica e Secundaria:

a) O horério de funcionamento devera estar afixado em local bem visivel;

b) Se houver justificacdo para tal, estes servigos poderao vir a estar abertos ao publico a hora do almogo;

¢) Em situac¢des excecionais, nomeadamente necessidade de formacéo dos respetivos funcionérios, ou alteracdes
dos sistemas informéaticos, estes servigcos poderdo encerrar ao publico durante uma manha inteira, ou uma tarde;
d) Sempre que se verifique a situacdo da alinea anterior deve o facto ser afixado em local visivel, pelo menos com
48 horas de antecedéncia, indicando o dia, més e horas em gque o0 servico estara encerrado ao publico.

2. Acéo Social Escolar:

a) Os servicos de Acao Social Escolar (A.S.E. — Refeitorio, Bufete, Papelaria e Seguro Escolar) a funcionar nas
instalacdes da Escola EBS destinam-se, conforme a designacéo indica e a legislacdo estipula, a desenvolver junto
dos alunos e familias um papel de apoio e agdo social, pelo que a sua intervencdo deverd desenvolver-se no
respeito pelo individuo, tendo em conta simultaneamente principios de racionalidade e de eficacia;

b) A A.S.E. procurard pautar a sua atividade por principios de economia, funcionalidade e higiene.

3. Manuais Escolares:

a) No que se refere aos manuais escolares, 0s apoios serdo prestados nos termos da legislagdo em vigor;

b) Sempre que a legislagdo o preveja, os manuais serdo cedidos aos alunos sob a forma de empréstimo, no
ambito da gratuitidade;

¢) Os manuais escolares distribuidos gratuitamente devem ser devolvidos no final do ano letivo ou no final do ciclo
de estudos, dentro de prazo a divulgar anualmente através de informacao especifica;

d) Quando se trate de disciplinas sujeitas a exame, os manuais tém de ser entregues trés dias ap0ds a realizacao
do respetivo exame, salvo indicacgao legislativa em contrario;

e) Em caso de retengéo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais relativos ao ciclo ou as disciplinas em
causa até a sua concluséo, salvo indicagao legislativa em contrario;

f) Em caso de nao devolugdo, devolucao fora de prazo ou entrega de manual em mau estado por causa imputavel
ao aluno estdo previstas as seguintes medidas de penalidade, a aplicar apos andlise das situacfes: adverténcias,
pagamento do valor de capa do manual e ou perda do direito no ano letivo seguinte;

g) Os encarregados de educacao poderdo optar por ndo devolver os manuais distribuidos gratuitamente mediante
pagamento do valor de capa do manual. Cumprido este procedimento, ndo perderdo o direito no ano letivo
seguinte;

h) Ap6s devolugdo, os manuais escolares passiveis de reutilizagdo integram uma bolsa de manuais escolares;

i) Os manuais escolares que ndo se encontrem em condigcbes de serem reutilizados sédo reciclados, sendo,
preferencialmente, utilizados no &mbito das atividades do Projeto Eco-Escolas.
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4. Refeitorio da Escola Basica e Secundaria:

a) O horario de funcionamento e o regime de utilizagdo é determinado pela Gestdo, em funcdo dos horarios
escolares e das necessidades de funcionamento da Cantina e seguindo as indicages das alineas seguintes;

b) Neste espaco devem ser cumpridas as normas existentes e respeitadas as regras de bom comportamento e
civismo, conforme regime de utilizacdo, afixado em local bem visivel no préprio refeitério, de modo a que as
refeicdes decorram com a necessaria tranquilidade;

c) Os alunos que ndo cumprirem estas regras poderdo ter que acabar a refeicdo em horario diferente dos demais
e o desrespeito continuado pode levar ao impedimento de utilizacao das instalacdes;

d) O refeitério funciona em regime de “Self-Service” pelo que os seus utentes deverdo respeitar a ordem de
chegada,;

e) Admite-se que alguns alunos e professores que invoquem motivos justificaveis, tenham prioridade em relacéao
aos demais no acesso ao refeitorio;

f) Cada utente s6 esta autorizado a levantar a refeicdo e o material a ele destinado e correspondente a uma
senha;

g) Os utentes sdo responsaveis pelo material por eles danificado, devendo substitui-lo ou proceder ao pagamento
dos custos necessarios para a aquisicao de material equivalente;

h) No final de cada refeicdo, o tabuleiro com a loica utilizada deve ser colocado no carrinho préprio para o efeito
ou, ndo existindo, entregue diretamente na area da cozinha destinada a esse fim, e as mesas devem ficar limpas;
i) O servico de refeicbes aos alunos da educacédo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico a partir da cantina da
Escola Basica e Secundaria sera protocolado com a Camara Municipal, havendo interesse de ambas as partes;

i) As refeicdes dos alunos referidos na alinea anterior serdo servidas no refeitério da Escola Basica e Secundaria,
garantindo-se 0 acompanhamento por assistentes operacionais e as necessarias adaptagdes, face as idades
destes alunos, do que se estabelece na alinea d);

k) Deve ser comunicado ao Encarregado de Educacéo a aquisi¢éo repetida de refeicdes ndo consumidas;

[) Caso a situacéo referida na alinea k) se continue a verificar devem ser definidas medidas de combate ao
desperdicio alimentar.

5. Bufete da Escola Basica e Secundéaria:

a) O horario de funcionamento do bufete é fixado pela Gestédo e deve estar exposto em local bem visivel, junto as
suas instalacoes;

b) Os precgos dos produtos devem ser afixados em local visivel;

¢) A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do cartédo eletrénico;

d) N&o é permitida a aquisi¢céo de produtos com cartdes de outros alunos;

e) Nao é permitido o pagamento em numerario.

6. Papelaria da Escola Basica e Secundaria:

a) O horario de funcionamento da papelaria € definido pela Gestdo e deve estar exposto em local bem visivel junto
as suas instalagoes;

b) O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel;

c) Tém acesso a papelaria os alunos, professores e funcionarios e ainda os pais e encarregados de educacao
munidos com o cartdo eletrénico dos respetivos educandos, incluindo da educacéo pré-escolar e do 1° ciclo;

d) Sé em situacdes excecionais, autorizadas pela Gestao, sera permitido o pagamento em numerario.

7. Auxilios econémicos:

a) Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos alunos inseridos
em agregados familiares cuja situacdo economica determina a necessidade de comparticipagdes para fazer face
aos encargos com refeicdes, livros e outro material escolar.

8. Reprografia da Escola Basica e Secundaria:

a) A reprografia funciona de acordo com o hordrio afixado no local;

b) Os documentos para reproducdo devem ser entregues ao funcionario da reprografia com uma antecedéncia
minima de 24h, ndo podendo o mesmo ser responsabilizado por atrasos se tal ndo acontecer;

¢) Todas as fotocOpias deverdo ser pagas, exceto as diretamente relacionadas com o processo educativo dos
alunos; nesse sentido, a Gestéo definirh um nimero de fotocopias para cada professor, tendo em consideracéo o
namero de turmas, numero de alunos e o desempenho de cargos;

d) O material elaborado por um professor s6 podera ser reproduzido para outro professor mediante autorizacao do
primeiro;

e) Os trabalhos dos 6rgaos de gestdo, nomeadamente Diretor/Presidente do Conselho Pedagdgico e Presidente
do Conselho Geral, tém prioridade sobre os restantes;

f) Tém acesso ao servico da reprografia, os docentes, alunos e funcionarios do Agrupamento;

0) A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo, os pais e encarregados de educacgdo e outras entidades
podem utilizar a reprografia para fins educativos mediante autorizagédo do Diretor;

h) Os pagamentos no servico de reprografia sdo obrigatoriamente efetuados com o cartéo eletrénico, devendo o
Diretor garantir que 0 mesmo aconteca para as situacdes previstas na alinea g).

9. P B X (telefone):

a) A central telefénica da Escola Bésica e Secundaria funcionarq de 22 a 62 feira, de acordo com o horario a
estabelecer anualmente, mas deverd ter sempre em atencdo o periodo de funcionamento dos Servicos de
Administracdo Escolar;

b) Existe um telefone para uso geral no balcdo onde esta instalado o PBX;
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¢) Qualquer chamada telefonica da escola para o exterior das instalagdes escolares, de alunos ou pessoas
estranhas a escola, devera ser efetuada no espaco onde estéa localizado o PBX;

d) Todas as chamadas oficiais serdo registadas em modelo proprio do Agrupamento;

e) Todas as chamadas pessoais, ou ndo autorizadas, sao pagas;

f) Com excecdo do telefone direto da Gestdo, todos os restantes aparelhos reportam a central, ndo sendo
autorizadas ligacdes ou servicos que permitam efetuar chamadas diretas.

10. Portaria:

a) O horario da portaria da Escola Basica e Secundaria funciona de forma continua entre o inicio e o fim das
atividades letivas;

b) Cabe ao funcionario de servico na Portaria (conforme instrucdes que Ihe sejam fornecidas pela Gestao) pedir a
identificacdo de pessoas estranhas a escola, registar os seus elementos identificativos, averiguar os seus
objetivos, avisar a pessoa a quem se dirige e orientar a entrada e saida dos alunos, verificando as autorizagdes
para sair da escola, vedando a saida aqueles que nao tenham autorizagdo para tal, salvo se acompanhados pelos
pais e encarregados de educacdo, desde que estes se encontrem devidamente identificados como tal. Os
membros da Associacdo de Pais identificam-se nessa qualidade e tém livre acesso, nos termos do presente
Regulamento Interno;

c) Apenas e s devera ter acesso a portaria o funcionario de servico;

d) Na EB1, quando estiver presente, o porteiro exerce as funcdes previstas para o porteiro da EBS; nas restantes
situacdes e nas escolas do pré-escolar, o controlo das entradas e saidas nos edificios sera feito pelos assistentes
operacionais.

11. Servigo Noturno:

a) O servigo noturno é efetuado por Assistentes Operacionais;

b) O horario do servi¢co noturno e ou vigilancia noturna seré definido pelo Diretor, de acordo com as necessidades
da Escola, tendo em conta, nomeadamente, a existéncia de aulas ou outras atividades noturnas.

12. Havendo aulas noturnas, compete aos Assistentes Operacionais de servigo:

a) Prestar assisténcia a portaria, quando necessario;

b) Contribuir para a seguranca da comunidade educativa, durante os tempos letivos noturnos, vigiando
logradouros e instalacdes e intervindo em qualquer situagéo de violéncia, ou noutras a¢des danosas;

¢) Colaborar com Alunos e Professores no desenvolvimento das aulas noturnas.

13. Para além das competéncias indicadas na alinea anterior, os Assistentes Operacionais do servico noturno
devem:

a) Efetuar rondas frequentes as instala¢des, verificando se portas e janelas se encontram devidamente fechadas;
b) Solicitar o auxilio das for¢as de seguranca e corporagédo de bombeiros quando se justifique;

¢) Comunicar ao Diretor, através de modelo préprio do Agrupamento, qualquer anomalia detetada;

d) Garantir que no final do servico sO fiquem acesas as luzes estritamente necessérias, de acordo com as
indicacdes que lhe forem dadas pela Gestéo;

e) Efetuar diariamente o registo de presencas, nos termos em vigor no Agrupamento de Escolas.

Artigo 126.°
Normas especificas de funcionamento e utilizacdo de equipamentos de &reas disciplinares da escola sede

1. Biblioteca Escolar Centro de Recursos Educativos (BE/CRE):

a) A BE/CRE terd um coordenador, recrutado de acordo com a legislacdo aplicavel;

b) A BE/CRE tem a sua sede na Escola Basica e Secundaria e pode ter pélos nas restantes escolas do
Agrupamento e rege-se por um regimento a aprovar no Conselho Pedagégico;

c) O servico da BE/CRE na Escola Béasica e Secundéria funciona ininterruptamente desde que se iniciam as
atividades letivas até ao fim das mesmas, de Segunda a Sexta-Feira e esta aberto a toda a comunidade escolar
do Agrupamento, incluindo pais e encarregados de educacdo que desejem requisitar livros;

d) O acesso dos pais e encarregados de educacdo para requisicdo de livros faz-se mediante autorizacdo da
Gestao do Agrupamento;

e) Dentro do horéario de funcionamento estara sempre presente um(a) funcionario(a) ou um(a) professor(a) que
prestardo 0 apoio necessario aos utentes;

f) Todos os utentes da BE/CRE estdo sujeitos as normas de funcionamento inscritas no regimento préprio, que
deve ser afixado em todos os espacos da BE/CRE, devendo, entre outros aspetos, colaborar na sua manutencao
e asseio, arrumando devidamente a cadeira utilizada e respeitando o siléncio;

g) Os utentes da BE/CRE séao responsaveis pelos documentos que requisitarem e/ou utilizarem, bem como outros
materiais e equipamentos postos a sua disposicao;

h) O po6lo da BE/CRE na EB1 é dinamizado pelo coordenador em colaboragdo com os professores titulares de
turma, os professores de apoio que existam, o Coordenador de Departamento Curricular e o Coordenador de
Estabelecimento;

i) O polo da BE/CRE na EB1 funciona de acordo com a disponibilidade de recursos humanos docentes e nao
docentes;

i) Na BE/CRE da Escola Basica e Secundaria, a utilizagdo dos computadores/Internet ai existentes sera
preferencialmente feita por pessoas interessadas em efetuar trabalhos ou pesquisas, com prioridade para os
alunos.

2. InstalagBes Gimnodesportivas:
a) Consideram-se abrangidos nesta designacdo, as instalacdes ou espacos desportivos onde decorrem atividades
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letivas de Educacdo Fisica ou de pratica desportiva, nomeadamente o polidesportivo exterior e o ginasio, bem
como o espaco de apoio ao mesmo e ainda o polidesportivo interior e exterior da EB1;

b) Havendo necessidade, estes espacos dispdem de regimentos préprios, cuja proposta sera elaborada pelos
Departamentos Curriculares do 1° Ciclo e de Expressdes e aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

c) Na EB1 cabe aos professores/monitores de Educacéo Fisica e professores titulares de turma definir o mapa de
utilizacdo, coordenados pelo coordenador de estabelecimento, se existir, ou pelo Coordenador de Departamento
Curricular do 1° Ciclo, na auséncia daquele;

d) Na EBS, cabe ao Grupo de Educacéo Fisica definir o mapa de rotagdes em funcao do nimero de turmas e
planificacao da disciplina.

3. A ocupacao das instalac6es desportivas deve obedecer as seguintes prioridades:

a) Aulas curriculares de Educacao Fisica;

b) Atividades organizadas e ligadas ao Plano Anual de Atividades da Escola, nomeadamente Desporto Escolar ou
clubes desportivos ou outras;

¢) Ocupacédo do tempo livre dos alunos;

d) Entidades exteriores & escola.

4. Espacos de Trabalho:

Dentro da disponibilidade de espaco fisico, a Gestdo devera garantir que na Escola Basica e Secundaria exista
um, ou varios, espacos destinados ao trabalho especifico dos Coordenadores de Departamento Curricular, dos
Coordenadores dos Diretores de Turma e dos Diretores de Turma.

5. Salas de Professores da EBS e da EB1:

a) Na EBS existe um espaco destinado ao trabalho individual dos professores, devendo ai ser afixada toda a
informacgé&o do seu interesse;

b) Na EB1 devera existir um espa¢o semelhante e com as mesmas funcdes do da EBS, tendo em consideracgao as
caracteristicas e disponibilidades de espaco fisico;

c) Nas salas referidas nas alineas a) e b) deverdo ser colocados, em fungdo das disponibilidades do
Agrupamento, cacifos para uso individual dos professores;

d) Nos armarios existentes nas salas dos professores atras referidas devem ser guardados todos os dossiers de
interesse pedagoégico, nomeadamente departamentos, grupos disciplinares e clubes.

6. Sala / Espago de Aulas:

a) A sala/espaco de aula é o local de trabalho do aluno e professor, devendo estar sujeita a acdo de zelo
coordenada pelas responsabilidades respetivas de professores, assistentes operacionais e alunos;

b) A sala de aula deverd ser utilizada pelos alunos exclusivamente na presenc¢a de docentes;

¢) Como medida educativa o professor deverd verificar, no inicio e fim da sua atividade, as condic¢des de limpeza,
higiene e ordem na sala de aula, bem como o estado dos equipamentos que ali se encontram, para garantir
condicdes de utilizagdo aos que se lhe seguirem e também como habito de preservagdo dos equipamentos e
espacos escolares e respeito pelo trabalho dos funcionarios responséaveis pela sua manutencao;

d) Enquanto decorrerem atividades letivas, 0 acesso a sala de aulas é expressamente vedado a alunos que néo
fagcam parte da turma, a pais e encarregados de educacéo, a funcionarios, a outros professores e a qualquer outra
pessoa,;

e) Da alinea anterior excluem-se os membros da Gestdo, no exercicio das suas func¢des, os funcionarios
encarregues de ler informacdes, que todavia deverdo solicitar autorizagdo ao professor que se encontra na sala,
as situacbes previstas na legislacdo, nomeadamente observacdo de aulas no contexto da avaliacdo do
desempenho docente e ainda as solicitacdes do préprio professor.

7. Salas de Apoio Educativo:

a) As salas de apoio educativo destinam-se prioritariamente aos servicos de educacdo especial, psicologia e
orientacdo vocacional e salde escolar e deverdo existir as necesséarias para dar as respostas educativas
pretendidas, desde que exista essa possibilidade fisica.

b) Nao estando ocupados para os fins referidos na alinea anterior, estes espagos poderdo ser utilizados para
outros fins educativos;

¢) Havendo condicBes fisicas, na EB1 devera existir um espaco proprio para os fins indicados nas alineas
anteriores.

8. Aula fora do espago / Sala:

a) E da responsabilidade do professor que a lecione, devera ocorrer no respeito das regras estipuladas para a
generalidade das aulas e/ou outras atividades e inclui as aulas dadas no exterior da propria escola, ou noutros
espacos ou locais;

b) A aula que decorra fora da sala ndo podera prejudicar o decurso normal das aulas em funcionamento no seu
espaco normal de sala de aula;

c) O funcionario do bloco devera ser avisado do local onde se encontra a decorrer a aula referida na alinea
anterior;

d) As aulas fora da escola desenvolvem-se nos termos da alinea a) e do Regulamento das Visitas de Estudo a
aprovar pelo Conselho Pedagdgico.

9. Cacifos individuais:

a) Os cacifos individuais, embora se destinem prioritariamente para utilizacdo dos alunos, podem ser colocados a
disposicdo dos professores e funcionarios, desde que garantida a primeira prioridade;

b) A utilizacdo dos cacifos é definida em Regulamento préprio, da responsabilidade do Diretor.
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SECCAO I
Material Escolar

Artigo 127.°
Conservacédo do material escolar

1. O responsavel por qualquer dano causado no material escolar e/ou instalagdes escolares tem de assumir a
responsabilidade pela necessaria reparacdo ou substituicdo.

2. Quando aparecer na sala de aula algum material danificado, o aluno que o utilizar devera comunicar o facto ao
professor, que por sua vez, informara por escrito o funcionario da respetiva sala, que encaminhard essa
comunicacao para o Diretor.

3. Todos os Departamentos, através dos grupos disciplinares, setores e clubes, devem elaborar e manter
atualizados os inventarios dos bens duradouros e ndo duradouros a seu cargo.

4. A elaboracao do inventario faz-se em modelo digital préprio, fornecido pelo(a) diretor(a) de instalacdes.

5. O diretor de instalacdes sera responsavel pela elaboracdo e atualizacdo do inventario na Escola Basica e
Secundaria; nas restantes escolas, o responsavel sera o Coordenador de Estabelecimento, o Coordenador de
Departamento ou o préprio professor, se for escola com sala Unica.

6. Em local visivel e no espaco/instalagces em que se encontram o0s bens respetivos, deve ser afixado um
exemplar do inventario dos bens em causa.

7. No final de cada ano letivo é entregue ao diretor de instalagdes um exemplar atualizado do inventario de cada
escola, setor/clube/disciplina(s) com as anota¢gBes que se julgarem pertinentes, homeadamente o estado de
conservacdo, a substituicdo ou reparacdo dos equipamentos avariados.

8. O inventério do Agrupamento serd mantido em suporte informético, cujo programa emitira o numero de cadastro
com o qual serd marcado todo o material existente nos estabelecimentos de ensino.

9. Considera-se bem duradouro agquele gue se presume ira ter duracdo superior a um ano.

SECCAO IV
Complemento Curricular

Artigo 128.°
Plano Anual de Atividades (defini¢céo)

1. O plano anual e plurianual de atividades constitui um instrumento do exercicio da autonomia do agrupamento
de escolas, sendo entendido para este efeito e segundo o decreto-lei N°. 75/2008 como o documento de
planeamento, que define, em fungdo do projeto educativo, 0s objetivos, as formas de organizagdo e de
programacéao das atividades e que procede a identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao.

2. Compete ao conselho pedagdgico definir no inicio do ano letivo a estrutura e as linhas orientadores do plano
anual de atividades, assim como os instrumentos de avaliagdo das atividades e do proprio plano, garantindo que
este coaduna com a concretizacdo dos objetivos estabelecidos no projeto educativo do agrupamento.

3. Fazem parte do plano anual de atividades:

a) Atividades “globais” propostas pelos elementos da comunidade escolar e aprovadas pelo conselho pedagdgico
gue contribuam para a concretizacao dos objetivos do projeto educativo do agrupamento;

b) Atividades do plano de formacao interna aprovadas pelo respetivo plano de formacéo;

c) Planos de atividades de clubes e servicos.

Artigo 129.°
Categoria das Atividades

1. As atividades a desenvolver deverdo ser incluidas numa das seguintes categorias:

a) Atividades Globais: atividades globais sdo atividades que pela sua dimensdo, recursos necessarios,
envolvimento de participantes e impactos esperados, justificam uma planificagdo mais detalhada e com avaliagéo
especifica. Sdo consideradas atividades globais as atividades realizadas anualmente de forma regular como o
“magusto”, a celebracao do Natal, o desfile de carnaval, a “saida do agrupamento”, a celebragcéo do dia da crianga
e outras similares;

b) Atividades de turma, clubes, servicos e projetos: atividades de turma, clubes, servicos e projetos sdo todas as
atividades especificas de uma turma ou disciplina, as que estdo planificadas nos respetivos planos de atividades
dos clubes e servigcos ou especificadas num projeto. Dependendo da sua dimensdo, recursos necessarios,
envolvimento de participantes e impactos esperados poderdo as atividades de turma ou disciplina, clubes,
servigos e projetos ser consideradas atividades globais. Enquadram-se nesta situagdo atividades de visitas de
estudo, atividades interdisciplinares, atividades que pela sua natureza necessitem de interrup¢éo das atividades
letivas e atividades que requeiram a participacdo de toda (ou parte significativa) (d)a comunidade escolar.

2. O enquadramento das atividades nas categorias € inicialmente estabelecido pelos promotores da atividade e
ratificado pela equipa de coordenacéo do plano de atividades, clubes, servicos e projetos.

Artigo 130.°
Propostas de Atividades

1. Todas as propostas “globais” de atividades deverdo ser elaboradas em modelo préprio informéatico AEAF-
PAAOQ3 e enviadas, depois de aprovadas, ao coordenador do plano anual de atividades.

2. As propostas de atividades especificas dos clubes e servicos deverdo ser incluidas nos planos de atividades
dos respetivos clubes, utilizando para o efeito 0 modelo AEAF-PAAOA4.

3. Depois de realizada a atividade, deve(m) o(s) responsavel(is) realizar a sua avaliagdo, com base nos modelos
aprovados e enviar toda a documentacdo ao coordenador de atividades e projetos.
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4. As atividades de visita de estudo serdo sempre consideradas como atividades globais, devendo ser planificadas
e avaliadas nos modelos aprovados para o efeito. Este tipo de atividade est4 ainda sujeito a regulamento
especifico, elaborado pelo érgdo de gestao e submetido a aprovacéo do conselho pedagdgico.

Artigo 131.°
Aprovacao de Atividades

1. Todas as propostas de atividades “globais” deveréo ter a aprovagao prévia do conselho de turma, do conselho
de area curricular ou do departamento, de acordo com o 6rgdo onde foram propostas, e do conselho pedagdgico.

2. As atividades de clubes e servicos sao aprovadas globalmente pelo conselho pedagégico no momento da
aprovacao dos respetivos planos de atividades. As atividades especificas de turma sédo aprovadas pelo conselho
de turma. As atividades especificas dos projetos séo aprovadas globalmente pelo conselho pedagégico no
momento da aprovacdo da participacdo nesse mesmo projeto.

Artigo 132.°
Divulgacéo

1. Compete ao responsavel ou promotor de cada atividade fazer a sua divulgacédo atempada através dos meios
gue considere mais eficazes (de acordo com a planificacdo), assim como os resultados obtidos depois da sua
realizacéo.

2. Compete ao coordenador do plano anual de atividades proceder a divulgacdo do Plano anual de Atividades,
através dos meios que considere mais convenientes, devendo, contudo, privilegiar os recursos tecnolégicos
disponiveis, nomeadamente a plataforma Moodle, e o sitio Internet do Agrupamento.

Artigo 133.°
Coordenacéo do plano de atividades, clubes, servicos e projetos

1. Com vista a uma melhor coordena¢é@o e monitorizagéo, é estabelecida a estrutura de coordenacao do plano de
atividades, clubes, servicos e projetos, constituida por uma equipa de docentes, designada pelo diretor, sendo um
deles o coordenador.

2. Compete a equipa de coordenacéo do plano de atividades, clubes, servicos e projetos:

a) Proceder a divulgacgéo das linhas orientadoras e estrutura do plano anual de atividades aprovadas em Conselho
Pedagdgico;

b) Receber as propostas de atividade aprovadas a inserir no plano anual,

c) Divulgar o plano anual de atividades a toda a comunidade escolar através dos diferentes canais de
comunicacao;

d) Receber os relatérios avaliativos das atividades realizadas;

e) Supervisionar os projetos incluidos no Plano Anual de Atividades, de acordo com as diretrizes do Conselho
Pedagdgico;

f) Monitorizar a gestéo e organizacao da(s) equipa(s) integrante(s) dos respetivos Projetos;

0) Incentivar a participacdo dos diferentes Departamentos na integracdo, planificacdo, execucdo, organizacao,
programacdao e avaliacdo das atividades dos Projetos.

3. Compete ao coordenador do plano de atividades, clubes, servicos e projetos:

a) Representar a estrutura e servir de interlocutor com parceiros ou entidades externas;

b) Veicular informacé&o relativa ao funcionamento dos distintos Projetos no ambito do Plano de Atividades da
Escola;

c) Fazer a ligacéo entre os diferentes dinamizadores dos Projetos do Agrupamento;

d) Assegurar e articular a informacéo, aprovagdo e desenvolvimento dos Projetos a concurso perante o Conselho
Pedagdgico;

e) Articular a informacéo entre o Conselho Pedagdgico e os dinamizadores de Projetos;

f) Elaborar um relatério de avaliacdo, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 134.°
Clubes / Servicos Pedagégicos (definicdo)

1. Os clubes sao estruturas de complemento curricular que poderdao desenvolver atividades de carater desportivo,
artistico, técnico, pluridisciplinar, solidariedade e voluntariado, relagéo escola/meio e desenvolvimento da
dimenséo Europeia de educacéo.

Artigo 135.°
Criacéo de Clubes

1. A criagao de um clube é feita mediante a formalizagdo de uma proposta a apresentar ao Conselho Pedagdgico
elaborada em modelo aprovado para o efeito. Em anexo a proposta de criacdo de clube devera ser apresentada a
proposta de regimento do clube onde consta obrigatoriamente:

Sintese dos objetivos do clube / Servigco Pedagdgico

Horério de Funcionamento

Membros

Direitos e Deveres dos Membros

Coordenacéo

Regime disciplinar

Atividades

e Mecanismos de avaliacdo.

2. As propostas de projeto de cada clube deverdo ser apresentadas no Ultimo Conselho Pedagégico de cada ano
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letivo ou, em caso de forga maior, no primeiro Conselho Pedagogico de cada ano letivo, cabendo a este 6rgdo a
aprovacdo dos projetos e respetiva ordenacdo por prioridade de interesses para a comunidade educativa e ao
Diretor a distribuicdo horaria, mediante o crédito que a escola detém para o efeito;

Artigo 136.°
Funcionamento de Clubes

Os clubes deverdo no ambito da sua atividade:

1. Elaborar um Plano Anual de Atividades, em modelo préprio aprovado para o efeito, e proceder a sua avaliacéo
no final do ano letivo;

2. Prestar todas as informacgfes necessarias no ambito dos processos de monitorizacdo e elaborar um relatério
intermédio no final de cada periodo, que sera enviado a equipa de coordenacao do plano de atividades, clubes,
Servicos e projetos;

3. No final do ano letivo deverao enviar um relatério final de avaliagdo da atividade do clube em modelo aprovado
para o efeito.

SECCAOV
Ocupacdo plena dos tempos escolares

Artigo 137.°
Aulas de substituicdo e permutas

1. No ambito da organizacdo de cada ano escolar, incumbe ao Diretor criar mecanismos de programacao e
planeamento das atividades educativas, que de forma flexivel e adequada proporcionem o aproveitamento dos
tempos escolares, com prioridade para o cumprimento do curriculo e dos programas, numa Otica de
implementacédo da escola a tempo inteiro.

Neste sentido sera elaborado anualmente um Plano de Ocupagdo Plena dos Tempos Escolares, submetido a
aprovacao do Conselho Pedagdgico, que vise a implementacao da escola a tempo inteiro.

SECCAOQO VI
Atos pedagégicos e administrativos

Artigo 138.°
Atos pedagdgicos e administrativos

1. Todos os atos pedagdgicos e administrativos sdo registados em documento préprio.

2. A convocagdo de qualquer reunido deverd ser feita com uma antecedéncia nunca inferior a 48 horas, através de
convocatéria afixada nos locais designados para o efeito; em situagbes excecionais, as reunides poderdo ser
convocadas com antecedéncia inferior a 48 horas, desde que a sua urgéncia assim o justifique, devendo essa
urgéncia ser explicitada na prépria convocatéria.

3. As convocatorias sdo assinadas nos termos do presente Regulamento Interno.

4. No que diz respeito a duracdo das reunides de natureza pedagdgica que decorram de necessidades ocasionais
e que ndo possam ser realizadas no &mbito do trabalho a nivel de estabelecimento (nos termos da alinea c), do
n°3, do artigo 82°, do Estatuto da Carreira Docente), seréo seguidos 0s seguintes principios:

a) As reunides terdo uma duracéo maxima de trés horas;

b) Caso essa duragdo ndo seja suficiente para o cumprimento da ordem de trabalhos, o coletivo decide pelo
prolongamento ou continuagdo com novo agendamento;

c) O prolongamento da duracdo da reunido s6 pode ocorrer com a concordancia de, pelo menos, 2/3 dos seus
membros;

d) Caso se opte pela continuacdo com novo agendamento, esta ndo carece de convocatoéria especifica.

5. Diariamente sera disponibilizada a informacgao considerada pertinente a organizagao escolar através de email,
mensagem de telemovel, suporte fisico entregue em méo, ou afixacéo nos locais habituais.

CAPITULO VII
AVALIACAO DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 139.°
Definicao

Por avaliacdo do processo educativo entende-se o conjunto de a¢des que visam concluir acerca da qualidade do
desenvolvimento do Projeto Educativo, consubstanciadas no Plano Anual de Atividades e no cumprimento do
Regulamento Interno.

Artigo 140.°
Objetivo

A avaliacdo tera por finalidade corrigir eventuais desvios a consecucao do Projeto Educativo do Agrupamento ou
na propria orientacdo que ele consagra, permitindo ao Agrupamento desenvolver e aprofundar o processo de
construcdo de autonomia.

Artigo 141.°
Avaliacdo Interna-Autoavaliacéo

1. A Avaliagao Interna, ou Autoavaliagao, tem carater obrigatério, desenvolve-se de forma continua, conta com o
apoio da administracdo educativa e, entre outros, deve analisar ao seguinte aspetos:

a) Grau de concretizagdo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educacéo, o ensino e as
aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucao de atividades proporcionadoras de ambientes educativos capazes de gerarem as condicdes

afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicias a interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao
desenvolvimento integral do aluno;
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c) Desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, abrangendo o funcionamento das
estruturas escolares de gestéo e de orientagdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e
a visdo inerente a acao educativa, enquanto projeto e plano de atuacao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através dos
regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de cooperacédo entre os membros da comunidade educativa.

2. A Avaliacao Interna € um processo continuo e os seus resultados deverdo ser apresentados pelo menos no
final, ou no inicio de cada ano letivo, devendo haver uma analise comparativa mais aprofundada de quatro em
guatro anos.

3. Os planos de melhoria deverdo ser aplicados anualmente ou sempre que a situacdo o exija e sdo da
responsabilidade do Diretor, que os deve submeter a apreciacdo do Conselho Pedagégico.

4. A constituicdo da Equipa de Avaliacdo Interna, ou de Autoavaliagdo, deve envolver toda a comunidade
educativa, sendo definida pelo Conselho Pedagdgico.

5. A equipa de avaliagdo interna exerce fungdes de acordo com o mandato dos 6rgdos de diregcdo, administracao
e gestdo, renovavel por igual periodo de tempo.

6. No final de cada ano letivo o Conselho Pedagégico procederda a substituicdo dos membros da equipa de
avaliagdo interna que ndo continuem a exercer funcdes, ou percam a ligacéo direta com o Agrupamento.

7. A Equipa de Avaliagdo Interna, ou de Autoavaliacéo, deve desenvolver o seu trabalho de forma autbnoma, no
sentido de credibilizar os resultados obtidos, sem prejuizo de os mesmos serem apresentados ao Conselho
Pedagégico e, posteriormente, ao Conselho Geral.

8. O Diretor deve providenciar todas as condi¢cdes possiveis para o bom desempenho da Equipa de Avaliacao
Interna, ou Autoavaliagao.

9. A Equipa de Avaliacdo Interna, ou Autoavaliacdo, pode definir o seu proprio Regimento de funcionamento, sem
necessidade de aprovacdo por qualquer 6rgdo de direcdo, administracdo e gestdo, desde que sejam
salvaguardadas as disposi¢des legais sobre as fung¢des e atribuicbes daqueles 6rgaos, a lei geral, o Projeto
Educativo e o presente Regulamento Interno.

10. Sem prejuizo da sua autonomia especifica, a Equipa de Avaliacd@o Interna, ou Autoavaliacdo, devera orientar o
seu trabalho no sentido de que ele contribua para que o Agrupamento atinja plenamente o seu desempenho
educativo nos pardmetros que sdo objeto de avaliacdo externa.

Artigo 142.°
Avaliacdo Externa

A Avaliacdo Externa é efetuada nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 143.°
Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Ndo Docente

1. A Avaliac@o de Desempenho do Pessoal N&o Docente far-se-4 de acordo com a legislacdo em vigor (SIADAP)
e de acordo com os direitos e deveres regulamentados.

2. A avaliacao tera caracter anual e diz respeito ao desempenho do ano civil anterior.

Artigo 144.°
Avaliac8do de desempenho do pessoal docente

A Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente far-se-a de acordo com a legislacdo em vigor e de acordo com
os direitos e deveres regulamentados.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

SECCAO |
Docentes e funciondrios aposentados

Artigo 145.°
Docentes e funcionarios aposentados

Os docentes e funcionarios dos quadros do Agrupamento e da Autarquia que se aposentem, mesmo que nao
sejam encarregados de educacéo de alunos, mantém o direito de entrada nas instalacdes escolares, nos termos
indicados pela Gestédo, em respeito pelo presente Regulamento Interno no que se refere a acesso a espagos e
usufruir dos servicos que sejam prestados pelo bar/bufete, desde que anualmente solicitem a atualizacdo do
respetivo cartéo eletrénico.

SECCAOQ Il
Implementacéo, avaliacdo e revisdo do Regulamento Interno

Artigo 146.°
Divulgacéo

1. A divulgacdo do Regulamento Interno devera obedecer aos seguintes aspetos:

a) Existéncia de uma copia em todas as escolas do Agrupamento, para consulta dos Pais e Encarregados de
Educagdo e outros utentes;

b) Entregue uma cépia em formato digital, ou em papel mediante solicitagcdo, a todos os membros do Conselho
Geral e do Conselho Pedagégico;

c) Existéncia de uma cépia na Reprografia da Escola Bésica e Secundaria para consulta dos alunos;

d) Publicacéo na pagina do Agrupamento.
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2. O Regulamento Interno é disponibilizado gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia no Agrupamento, e
sempre que seja objeto de atualizacdo, na parte atualizada.

3. Os pais e encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, ou de renovagdo de matricula, conhecer o
Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

Artigo 147.°
Reviséo

1. Qualquer alteracdo da legislacao que modifique o estipulado neste regulamento entra imediatamente em vigor,
sobrepondo-se a ele.

2. As alteracdes subsequentes a sua aprovacao constardo de adendas a anexar e serdo integradas na primeira
revisdo que se efetuar.

Artigo 148.°
Entrada em vigor

O Regulamento Interno entra em vigor imediatamente a seguir a sua aprovacao pelo Conselho Geral.

Artigo 149.°
Periodo de vigéncia

O Regulamento Interno vigora por um periodo de quatro anos, podendo ser alvo de alteragdes pontuais em funcao
do Projeto Educativo do Agrupamento ou legislacdo subsequente a sua aprovagdo ou ainda aquando da tomada
de posse do Diretor.

Artigo 150.°
Casos omissos

Em tudo o que for omisso, este Regulamento Interno devera reger-se pela legislacdo em vigor, pelas disposi¢cdes
do Conselho Geral, do Diretor e do Conselho Pedagdgico.

Artigo 151.°
Homologacéao

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé foi aprovado em Conselho Pedagégico
realizado em 10 de janeiro de 2023 e em assembleia do Conselho Geral realizada em 12 de janeiro de 2023.

Reviséo aprovada em Conselho Pedagdgico realizado em 29 de outubro de 2025 e em assembleia de Conselho
Geral realizada em 11 de novembro de 2025.
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Anexos

Anexo |: Regimento do Curso Profissional / Regimento da Formagao em Contexto
de Trabalho

Anexo lI: Regulamento da Prova de Aptidao Profissional
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